
 

Wójt Gminy Grębocice  

ul. Głogowska 3, 59- 150 Grębocice, 

ogłasza nabór kandydatów do pracy na wolne stanowisko pomocnicze i obsługi 

 

 

Robotnik gospodarczy 

 

  

w Referacie Organizacyjnym  

 

Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu  

Numer ewidencyjny naboru: S. 2110.7.2025 

Data publikacji ogłoszenia: 15.12.2025 

Termin składania ofert:  31.12.2025 

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: <6%  

 

Warunki pracy 

• siedziba pracy – ul. Głogowska 3, 

• opis budynku dla osób z niepełnosprawnością znajduje się na stronie 

www.grebocice.com.pl/ deklaracja dostępności/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.grebocice.com.pl/


Do zakresu zadań osoby zatrudnionej będzie należało :  

 

1. Codzienne staranne sprzątanie wszystkich pomieszczeń w Urzędzie Gminy .     

2. Codzienna kontrola urządzeń sanitarnych. 

3. Utrzymanie czystości w obejściu Urzędu Gminy z placem przy pomniku.   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
4. Dbanie o powierzony sprzęt służący do utrzymania czystości i o wszystkie  
 
    urządzenia znajdujące się w biurze Urzędu Gminy. 
 
5. Bieżące mycie okien we wszystkich pomieszczeniach budynku Urzędu  Gminy.  

6. Utrzymanie w nienagannej czystości wejścia do Urzędu /wycieraczki, schody, szyby/. 

7. Zgłaszanie wszystkich uszkodzeń instalacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej,     

      grzewczej, zamków, drzwi, okien itp. 

8. Czas pracy wyznacza się w godzinach:                                                                                      

       - w każdy dzień roboczy oprócz piątku : od 15.00 - 21.00 tj. 6 godz.                                                                                 

       - a w piątek  od 13.00 – 18.00 tj. 6 godz. 

Szczegółowy zakres zadań zostanie określony w zakresie czynności 

 

Wymagania niezbędne/konieczne: 

• posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niż Polska 

  państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie  

  umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo  

  do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

• niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub  

   umyślne przestępstwo skarbowe, 

• nieposzlakowana opinia, 

• wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza  

   wymóg ustawowy, a zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem,  

   dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i dokumentacji, 

• wyrażenie zgody, w przypadku wyłonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie  

  danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy, a zawartych w  

  dokumentach składanych w związku z naborem, na czas realizacji umowy o pracę, 

• wykształcenie minimum podstawowe 



 

Wymagania dodatkowe: 

• samodzielność w wykonywaniu zadań. 

• punktualność, dyspozycyjność i odpowiedzialność 

• komunikatywność  

• umiejętność pracy w zespole, umiejętność planowania i sprawnej organizacji 

pracy 

• chęć do pracy 

• mile widziane osoba z orzeczeniem o niepełnoprawności  

 

  

Oferta kandydata musi zawierać: 

• list motywacyjny – własnoręcznie podpisany 

• oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

( wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP 

Urzędu Gminy w Grębocicach), 

• kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z 

oryginałem) potwierdzające wykształcenie 

• oświadczenie o posiadaniu niepełnosprawności w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, jeśli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o 

którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), 

• oświadczenia (wymagany druk oświadczeń do pobrania na stronie BIP Urzędu 

Gminy Grębocice): 

a/ oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego/oświadczenie o posiadaniu           

    obywatelstwa innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa,      

    którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów  

    prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na  

    terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

b/ oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i  

    korzystaniu z pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec kandydata  

    postępowanie karne, 



c/ oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za    

    umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  

         przestępstwo skarbowe, 

    d/ oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

        wykraczających poza wymóg ustawowy, a zawartych w dokumentach    

        składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i  

        dokumentacji, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady  

        (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w  

        związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  

        przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne  

        rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, ze  

        zm.), zwanym dalej RODO, 

    e/ oświadczenie o wyrażeniu zgody, w przypadku wyłonienia do zatrudnienia, na  

        przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy, a  

        zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, na czas realizacji  

        umowy o pracę, zgodnie z RODO 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów  o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 

miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 

6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem 

kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile 

znajduje się w gronie osób, o których spełniających wymagania niezbędne oraz w 

największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe. 
 

Miejsce i termin złożenia dokumentów. 

Dokumenty zawarte w zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i 

adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: „Nabór nr S.2110.7.2025”, należy 

składać osobiście lub przesyłać na adres: 

 

Urząd Gminy w Grębocicach 

Centrum Obsługi Mieszkańców pok. nr 1, 

ul. Głogowska 3, 59-150 Grębocice, 

 

w terminie do dnia: 31.12.2025r. 

 



Za datę doręczenia uważa się datę otrzymania dokumentów przez Urząd (datę 

wpływu). Dokumenty doręczone po ww. terminie składania dokumentów nie będą 

rozpatrywane. 

 

 

Informacje dodatkowe. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 76 8315 – 501 

  

Kandydaci zakwalifikowani, będą telefonicznie informowani o kolejnych etapach 

naboru.  

Do udziału w naborze zachęcamy również osoby z niepełnosprawnością, które 

wymagania określone w ogłoszeniu oraz zapoznały się z informacją dotyczącą 

oferowanych warunków pracy. W przypadku zainteresowania ofertą pracy należy 

wskazać szczególne potrzeby kandydata / jeśli takie występują z uwagi na 

niepełnosprawność/ które umożliwią przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w 

miejscu dostępnym i w sposób dostępny dla kandydata. 

Urząd Gminy w Grębocicach jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są 

rozpatrywane z równą uwagą. 

  

          

Wójt Gminy Grębocice 

 

/-/ Roman Jabłoński 

      

Grębocice, 15.12.2025r. 

 


