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Grebocice, dnia 01.02.2012 r.

ZARZADZENIE Nr 29/2012
Wajta Gminy Grebocice
z dnia 1 lutego 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Grebocicach

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami/ zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Grebocicach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Oswiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu za rok 2011
nalezy ztozy¢ do dnia 19 marca 2012 r.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Grebocice nr 5/2008 z dnia 10 stycznia 2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Grebocicach.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 29/2012
Wéjta Gminy Grebocice z dnia | lutego 2012 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna wydania regulaminu :
- art.8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

2.

3.

4.

/Dz.U. z1996r. nr 70,p0z.335 ze zm./

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Podstawg prawna gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

stanowi: ustawa, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw
z funduszu ( plan rzeczowo-finansowy), ktory nalezy sporzadzi¢ corocznie do konca
stycznia.

. Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu

oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy i regulaminu jest Wo6jt Gminy
w Grebocicach.

§ 2.

. W celu usprawnienia ustawowe] formuty wspolstanowienia w zakresie funduszu

Wojt Gminy Grebocice i pracownicy Urzgdu Gminy powoluja - wspdlng reprezentacje
/roboczy zespot socjalny/.

Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz
projekt jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zespotem socjalnym.

Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspolnych kompetencji Wojta Gminy Grebocice oraz powotanego zespotu socjalnego.
W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwola¢ si¢ do
Wojta Gminy w terminie do siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania nast¢puje
niezwlocznie. Ponowna negatywna decyzja Wojta Gminy 1 powotanego zespolu
socjalnego jest ostateczna.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechne

obowiazujace przepisy.

§ 3.

. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy

sktada¢ w Referacie Organizacyjnym — do pracownika ds. kadr i organizacji.

. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dost¢pna i podawana do wiadomosci

pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcey( tablica ogloszen, internet). Regulamin



jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;j.
3. Dokumentacj¢ spraw zwigzang z gospodarka funduszem $wiadczen socjalnych
prowadzi pracownik ds. kadr i organizaciji.

§ 4.

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktdrych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na
odrebny rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami

ustawy.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
Przeznaczenie funduszu
§5
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a/ wezasow ( np. rodzinnych, profilaktyczno-leczniczych) stacjonarnych, kolonii dla dzieci
oraz obozow dla dzieci i mlodziezy w wieku od 6 do 16 lat, organizowanych przez
pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego, majacego stosowny
dokument finansowy ( np. faktura, rachunek, potwierdzenie zaplaty) potwierdzajacy
wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku 1 jego rodzaj;

b/ doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione we
wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza dla pracownikow- za okres nie krétszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy;

2. Dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a/ doptat do ceny biletdw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen i do sitowni.
Udostepnianie tych ustug odbywa si¢ odplatnie z zastosowaniem kryteriow
dochodowych.

b/ doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych- wedtug zasad okreslonych
dla odptatnosci za wczasy zorganizowane;

3. Pomocy materialnej w formie finansowej ( zapomogi) dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej- przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu.

4. Pomocy mieszkaniowe] w formie pozyczek udzielanej w celu:

a/ uzupetnienia wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spoldzielcze przydzielane na
warunkach spoldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu lub w towarzystwie
budownictwa spotecznego,

b/ pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasnosé,

¢/ uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrgbng nieruchomos¢;

d/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

e/ adaptacje pomieszczen ( strychu, suszarni ) na cele mieszkalne;




t/ remonty i modernizacje mieszkan i domoéw jednorodzinnych;

5. Finansowanie okolicznosciowych bonéw towarowych.
6. Paczek swiatecznych dla dzieci.

a) W ramach pomocy rzeczowej osobom uprawnionym wydawane sa paczki
swiateczne dla dzieci w przedziale wiekowym od 2 do 15 lat

b) kazdemu dziecku przystuguje jedna paczka.

¢) paczki wydawane sa w miesiacu grudniu danego roku. Organizacjg
wydawania paczek zajmuje si¢ pracownik ds. kadr 1 organizacji.

d) uprawnione do otrzymania paczki sg dzieci, ktére w roku wydawania paczek
od 01.01 do 31.12/ ukoncza co najmniej 2 rok zycia, a w gornym przedziale
wiekowym ukoncza 15 rok zycia.

€) uprawnienie do otrzymania paczek dla dzieci maja pracownicy zatrudnieni na
dzien 30 listopada.

f) warto$é paczek jest ustalona w rocznym planie ZFSS.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§6.

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego moga korzysta¢:

pracownicy bedacy w co najmniej 6 miesigcznym zatrudnieniu w dniu otrzymania

$wiadczenia, na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony, na

zastepstwo, na podstawie powotania, wyboru w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni

2. Ze swiadczen socjalnych moga korzystaé takze czlonkowie rodzin pracownikow, w tym
wspétmalzonkowie oraz dzieci.

3. Emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktorych firma byta ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty.

4, Za cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, uwaza sig:

a/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej- do lat 18 , a jesli si¢
ksztalca w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat, a osoby niepetnosprawne- bez wzgledu na wiek,

b/ wspoimalzonkowie,

¢/ w szczegllnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace
z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne.

§7

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wlasnym zakresie
przystuguje jeden raz, w terminie do 30 czerwca w danym roku kalendarzowym:.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy rodzice
moga korzystaé corocznie.



. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do konca maja danego
roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.
Whnioski o doptaty do skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku
indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢ zgodnie z planem
urlopéw ustalonym na dany rok kalendarzowy.

. Doplata z funduszu do skierowan wczasowych i kolonijnych lub innych §wiadczen
socjalnych zakupionych u innych organizatorow bedzie rozpatrywana po wczesniejszym
powiadomieniu pracodawcy o takim zamiarze.

. Zapomogi ( materialna pomoc bezzwrotna ) finansowe przyznaje si¢ na wniosek 0séb
uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach ( z przyczyn
obiektywnych, nie lezacych po stronie zainteresowanego ) z wnioskiem o przyznanie
zapomogi moga takze wystapi¢: pracodawca, grupa pracownikow.

Nawet w takiej sytuacji osoba uprawniona musi wypetni¢ odpowiedni wniosek

1 potwierdzi¢ odbiodr przyznanego $wiadczenia. Wyjatkowo $wiadczenie odbiera kto$
inny, dysponujacy odpowiednim pelnomocnictwem.

Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Uznaniowy charakter Swiadczen socjalnych

§8

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug
i $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowe;j, rodzinne]
1 materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej- rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowej. Realizacja przyznanego swiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
srodkow funduszu, przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

. Podstawe do ustalenia wysokosci doptat stanowi o§wiadczenie o dochodach , ktére nalezy
zlozy¢ w terminie do 5 marca kazdego roku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
regulaminu.

. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ dochodu
osiagnig¢tego w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, przez osoby wchodzace w sktad
gospodarstwa domowego. Srednig oblicza si¢ z sumy dochodéw (ustalonych zgodnie z
objasnieniem do druku o§wiadczenia). W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci
danych zawartych w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o
dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia
takich dokumentéw moze skutkowac nie przyznaniem $wiadczenia lub przyznanie go w
najnizszej wysokosci.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pelnoptatna ustuge ( bez doptaty z funduszu ) nie ma
obowigzku wykazywania dochodu.

. Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy,
dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie - beda ustalane corocznie w uzgodnieniu z zespolem socjalnym - w formie
zalacznika do regulaminu.

. Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.



1.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 9.

. Pozyczki na remont mieszkania mozna udzieli¢ raz na dwa lata pod warunkiem

calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow, mieszkajacych w tym

samym lokalu 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont
wolno przyzna¢ jednemu z nich.

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach okreslonych w umowie

o pozyczke.
Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki i wzor umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 3 i
3A do Regulaminu.

. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ maksymalnie do kwoty 5.000zt.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ roztozone maksymalnie na 12 rat i podlegaja

oprocentowaniu w stosunku rocznym, wedtug tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwdch pracownikow

Pozyczkodawcy i zawarcie umowy porgczenia oraz pozostawanie w zatrudnieniu
Wz6ér umowy porgczenia stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Splata pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 10.

Pozyczke na remont sptaca si¢ maksymalnie przez jeden rok, z mozliwoscia
wcezesniejsze] splaty.

2.Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z naleznego wynagrodzenia

za pracg pozyczkobiorcy.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.
4. W razie rozwigzania umowy o prace niesplacona cz¢s$¢ pozyczki podlega

natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych
na emeryturg lub rente.

5. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty

przenosi si¢ na solidarnych porgczycieli.

§11.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

IZ€CZ0WO — ﬁnansowym.

Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny nie sa w stanie splaci¢

§ 12.

pozostatego zadluzenia.



§ 13.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty  przenosi
si¢ na solidarnych porgczycieli.

Postanowienia koncowe i uzupelniajace.
§ 14.

1. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez strony oraz uptywie dwéch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

4. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg zataczniki oraz
preliminarz dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 15.
Wszelkie zmiany w Regulaminie beda wprowadzane w drodze zarzadzenia.
§ 16.
1. Z chwilg podpisania niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacg dotychczasowy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Gminy Grgbocice na mocy zarzadzenianr 5 z dnia 10 stycznia 2008 r.

2. Do spraw wszczgtych i nie zakonczonych przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu stosuje si¢ postanowienia Regulaminu z dnia 10 stycznia 2008 r.

Komisja Socjalna : Zatwierdzono :



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

...............................................................

{Nazwisko i imie)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
w celu przyznania $wiadczen socjalnych w 20....... roku

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd z PIT za rok poprzedni mojej rodziny osiggniety w 20........ roku
WYNOSIE oo ceecreenene ztotych

Liczba oséb we wspdélnym gospodarstwie domowym** uwzgledniana przy wyliczeniu..............
Na jednego cztonka rodziny przypada dochdd w wysokosCi ........eeeveenreennes zfotych
Objasnienia:

Przy ustalaniu dochodu obowigzujg nastepujace zasady:

e Przez osoby we wspdlnym gospodarstwie domowym nalezy rozumie¢: osobe uprawniong, jego wspotmationka, prowadzacego
wspdlnie gospodarstwo domowe oraz pozostajqce na utrzymaniu (niepracujacego i nieuzyskujgcego przychodu z tytutu:renty,
2asitku dla bezrobotnych); pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do 18 roku zycia lub uczace sie¢ do 25 roku zycia
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym; pozostajace na utrzymaniu dzieci niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu
na chorobe- po udokumentowaniu orzeczeniem 2US- do ukoriczeni a 25 roku zycia

*  Uwzglednia sie dochody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich irédet przychodéw wszystkich cztonkéw rodziny

e W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ,ryczaftu ewidencjonowanego oraz ,karty
podatkowej” przyjmuje sie dochéd zadeklarowany przez uprawnionego we wniosku, nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja). Przy
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej ,na zasadach ogélnych” oraz ,podatkiem liniowym” przyjmuje sie dochdd
deklarowany przez uprawnionego w informacji, a w przypadku gdy kwota deklarowana jest nizsza niz 60% przecietnego w
gospodarce, przyjmuje sie dochéd udokumentowany przez uprawnionego zaswiadczeniem z urzedu skarbowego,

e W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych przyjmuje sie, 2ez 1
ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Giéwnego urzedu Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 o podatku rolnym.

** Moja rodzina sktada sie z :

1. 2.
(nazwisko i imie osoby sktadajqcej oswiadczenie) (nazwisko i imie wspdtmatzonka)

Pozostali cztonkowie rodziny

3
(nazwisko i imig) (stopiert pokrewieristwa) (data urodzenia)
(nazwisko i imig) (stopien pokrewieristwa) (data urodzenia)
5
(nazwisko i imig) (stopiert pokrewieristwa) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania $wiadczen socjalnych z ZF$S
Wyrazam zgode na dokonanie sprawdzenia moich dochoddw przez Kierownika Jednostk.

Powyisze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)




Zalacznik nr 2
do Regulaminu

....................................................

...................................................

/adres/

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi 10SOWE] W WYSOKOSCI.........cveviveieieiiieieeeeeereeeeeeeesrnn

UZASAANIEIIE 1.eveeeveiieiieee ettt ettt e e et e s e eaesteesne st essesssessessessseeseeeseses s s e eese e e e st eseseeae oo

Decyzja : przyznac / nie przyznaé * zZapomoge W WYSOKOSCI....c.eveveriirerrerienueienieniereinreeerieoressereones
Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji odmowne;j )

Data i podpis

Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3A
do Regulaminu

UMOWA POZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ..........ceeeevnvennnen. roku w Grebocicach

pomiedzy Urzgdem Gminy w Grebocicach ul. Glogowska 3
reprezentowanym przez

Wojta Gminy Grgbocice — Romana Jabtonskiego

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”

aPanig/Pana ...
zamieszkala/ym..........cccoovevveeiiiiii UL e
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca’’ ,

0 nastepujacej tresci :

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng kwocie .................... P28
JSTOWNIC.....cevveieiviriiererrienceeee e ztotych) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych .
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi:............. % w skali rocznej, zgodnie z tabela oprocentowania.

3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS.
4. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wykorzystac otrzymana pozyczke zgodnie z jej przeznaczeniem .

§2
1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki w.......ccecveneeeee. (ilo$¢ rat maks.......... )
miesigcznych ratach wraz z naleznymi odsetkami .
2. Pierwsza rata platna jest w miesiacu .........cocoevererennene. roku i wynosi................ zl, kazda nastgpna rata
WYNOST weeienieieiaeeeieanens zh.
3. Raty potracone beda co miesiac z wynagrodzenia za prace i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
§3

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o porgczenie stanowiacej
zalacznik do niniejszej umowy.

§4

1. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w petnej wysokosci i wraz z odsetkami w razie
a) rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkodawca ,
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie bez zgody Pozyczkodawcy
¢) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapito zagrozenie splaty pozyczki.




§s
1. Umowa obowiazuje do caltkowitego sptacenia pozyczki .
2. Zmiany w Umowie wymagaja formy pisemne;j .
3. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenia odsetek, czgsci lub catej
pozyczki.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach .po jednym dla kazdej ze stron.

...............................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)




Zalacznik nr 3
do Regulaminu

...................................................

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI

Proszg o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI .....ceevivieieiniiiiieinecieieeeresrecee e
T CRLE..c.uiiitiiteet ettt ettt ettt e et et e et e e sae s b e et e ees e e s e e bt e e Rne e ase e ae e e na e et e e st e e btaesteertrearaeenrenn

Pozyczke zobowiazuje sptacié W......ccevevvercenenne. ratach oraz zobowiazuje¢ si¢ do wykorzysta¢ ja zgodnie
z przeznaczeniem .

Na porgczycieli proponujg :

Decyzja : przyznal / nie przyznaé * pozyczkg W WYSOKOSCI .....cvovuiuruimiiririiieieicieen e
Uzasadnienie (Poda¢ w przypadku decyzji 0dMOWNE))......ccovvvvuniiriininiiiiiiiiiinininicnce s

..................................................................................................................................................................

(data i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic .




- Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

Lp. Wynagrodzenie pracownika brutto Oprocentowanie
1. Do 1.800zt. 1%
2. Do 2.500z1. 1,5%
3. Powyzej 2.500z1. 2%
4. Emeryci i rencisci 1%




Zatacznik nr 5
Do Regulaminu

UMOWA PORECZENIA

Zawarta w dnitl.......cccceeveennnee. pomigedzy Urzedem Gminy w Grgbocicach
reprezentowanym przez
Wéjta Gminy — Romana Jabtonskiego, zwanym dalej,,Pozyczkodawcg”

a

1.

Panem/nig .....ccccovvevvverieniicnicniniencccicnieneen zamieszkalym/g w.....c.cccooeviiniiinnne
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym Nr..........ccceevveuenenee wydanym przez
....................................................................... zwanym/nig dalej,, Porgczycielem’’

LPanem/nig c..oovveeieieniieen zamieszkalym/g w......ccoccevvevnvnciennnnn.

legitymujacym si¢ dowodem osobistym Nr ........cccceueunenee. wydanym przez
............................................................................... zwanym/nia dalej ,,Porgczycielem™

. Pozyczkodawca oswiadcza ze w dniu................. udzielil Pani/Panu .........ccccocveevveniiveenennnnne ,

ZamieSZKaAteMU/EJ W ...veecveiveeieeiecreeeeee e Jegitymujacego/ej si¢ dowodem
0s0bistym NI....coccoevervcenennenn. Wydanym przez ......c.ccceeveeeevveecnnnnn , zwanemu/ej dalej
,Pozyczkobiorea’’, pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W KWOCIE .o Zh (STOWNI€. ..o zlotych).

. Porgczyciele udzielajg solidarnego porgezenia za wszelkie zobowiazania wynikajace

z umowy Pozyczki z ZFSS, o ktorej mowa w pkt.1.do wysokosCi.......coceverevcnnnnn V21
(SEOWIE....c.eeveieiiit ettt s zlotych )
stanowiacej naleznos$¢ gtowna powiekszong o nalezne odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie
ureguluje w terminie tych zobowiazan.

§2.

. W przypadku opoznien w splacie pozyczki lub niesptacenia przez Pozyczkobiorcg

pozyczki w terminie, Pozyczkodawcy stuzy prawo wezwania Porgczycieli do splaty
zobowigzania.

. Poreczyciele dokonajg zaptaty powyzej naleznosci w terminie ............ dni od daty

otrzymania wezwania zadania zaplaty .

. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w pkt 2, kwota naleznosci zostanie

potracona przez Pozyczkodawce z wynagrodzenia Porgczycieli .
Poreczyciel wyraza zgode na potracenie z jego wynagrodzenia kwoty naleznosci
w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3.

§3.

. Wszelkie zmiany uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Poreczyciele : Pozyczkodawca




