Załącznik nr 3 
do umowy nr ……  z dnia ……………
U M O W A – projekt
Nr RI…..2022


zawarta w dniu	2022 r. na podstawie postępowania o udzielenie zamówienia przeprowadzonego w trybie podstawowym na podstawie Ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), zwaną dalej „ustawą Pzp” pomiędzy: 
Gminą Grębocice 
z siedzibą przy ul. Głogowskiej 3, 59-150 Grębocice, NIP:692-22-57-472, 
zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną przez:
Romana Jabłońskiego - Wójta Gminy Grębocice
przy kontrasygnacie  Beaty Dzumyk - Skarbnika Gminy Grębocice
a
.............................................................................................................
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………... 
o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie turnus leczniczo-rehabilitacyjnego dla seniorów z aktualnych orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności oraz bez orzeczenia zamieszkałych na terenie Gminy Grębocice.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera Specyfikacji Warunków Zamówienia w prowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia nr sprawy RI.271. …… .2022 oraz oferta złożona przez Wykonawcę.
3. Turnus odbędzie się w terminie …………………………………..
4. Uczestnicy turnusu będą zakwaterowani w obiekcie ………………………………… w miejscowości ……………………….. 
5. Maksymalna ilość uczestników skierowanych na turnus to 50 osób w tym 1 opiekun grupy oraz 1 opiekun osoby niepełnosprawnej, w tym …………….. osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności oraz ………………… osób bez orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.
6. Zamawiający zastrzega, że liczba uczestników może się zmniejszyć o czym Zamawiający niezwłocznie  powiadomi Wykonawcę. Minimalna liczba uczestników, za które Zamawiający zobowiązany jest zapłacić wynosi 40 osób.
§ 2
Obowiązki i uprawnienia stron
1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:
1) realizacja umowy zgodnie  wymaganiami Specyfikacji Warunków Zamówienia, w szczególności zgodnie z działem III tj. opisem przedmiotu zamówienia;
2) pokrycie wszelkich kosztów związanych z organizacją i przebiegiem turnusu dla każdego uczestnika oraz opiekuna;
3) niezwłoczne reagowanie na wszelkie zgłaszane zastrzeżenia dotyczące prawidłowej realizacji umowy i informowanie Zmawiającego o podjętych działaniach;
4) ubezpieczenie uczestników turnusu w zakresie i na zasadach określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii opłaconej polisy ubezpieczeniowej na co najmniej 2 dni przed rozpoczęciem turnusu;
5) wykazanie objęcia ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę, co najmniej 150 000,00 zł przez cały okres obowiązywania umowy; w przypadku gdy w trakcie realizacji umowy kończy się ubezpieczenie Wykonawca jest zobowiązany do jej przedłużenia na kolejny okres z zachowaniem ciągłości ubezpieczenia i przedłożenia niezwłocznie Zamawiającemu w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem, 
6) umożliwienie Zamawiającemu w każdym czasie przeprowadzenia kontroli obiektu i warunków pobytu;
7) odpowiedzialność za działania i zaniechania podwykonawcy/ów jak za własny działania i zaniechania.
2. Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego:
1) upoważnienie do  dokonania  kontroli  obiektu  i  warunków  pobytu w każdym momencie, w zakresie zgodności ze Specyfikacją Warunków Zamówienia, obowiązującymi przepisami, zasadami BHP i zawartą umową;
Osobą uprawnioną jest opiekun grupy, który w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości ma obowiązek żądać od Wykonawcy usunięcia niezwłocznie  nieprawidłowości na piśmie. Na tę okoliczność  sporządzana jest  informacja   o   konieczności   usunięcia   uchybienia  w realizacji umowy, która przekazana  jest Wykonawcy lub wskazanemu przez Wykonawcę pracownikowi obiektu noclegowo-wypoczynkowego oraz Zamawiającemu;
2) nakazanie Wykonawcy zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy, odsunięcia od wykonywania przedmiotu umowy pracowników Wykonawcy albo podwykonawcy, powierzenia wykonania zakresu umowy innym podmiotom na koszt Wykonawcy w przypadku rażącego zaniedbania; 
3) zapłata Wykonawcy należnego wynagrodzenia w ustalonym terminie.
§ 3
Wynagrodzenie i sposób rozliczenia 
1. Strony zgodnie ustalając, że łączna wartość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć ………………………………….. zł brutto (słownie: …………………………………………………….. złotych).  
2. Koszt uczestnictwa dla jednego uczestnika turnusu z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności wynosi: ………………………………… złotych brutto (słownie: ……………………………. złotych).
Koszt uczestnictwa dla jednego uczestnika turnusu bez orzeczenia o stopniu niepełnosprawności wynosi: ………………………………… złotych brutto (słownie: ……………………………... złotych).
3. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone w przypadku wyjazdu mniejszej ilości uczestników, z uwzględnienie §1 ust. 6.
4. Podstawą wypłaty wynagrodzenia będzie podpisana przez Wykonawcę oraz opiekuna grupy lista uczestników turnusy (zgodnie z załącznikiem nr 1) oraz faktura. 
5. Termin płatności ustala się na dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonana będzie na rachunek bankowy o numerze: ………………………………………...
7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie do 14 dni od daty przedłożenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z załącznikami.
§ 4
Podzielona płatność
Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia należnego dla Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności:
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy  za pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług.
2. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w Umowie:
1. jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa powyżej,
1. jest   rachunkiem   znajdującym   się  w   elektronicznym  wykazie   podmiotów prowadzonych od  1 września 2019 r., przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług.
W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 2, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/ odszkodowań lub innych roszczeń  z tytułu dokonania nieterminowej płatności.
§ 5
Wymogi w zakresie zatrudnienia personelu przez Wykonawcy/Podwykonawcę
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie  realizacji zamówienia wskazane w specyfikacji warunków zamówienia (SWZ).
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. W celu weryfikacji spełniania tych wymagań zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania:  
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
d) innych dokumentów 
− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu wskazane w ust. 2 dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w SWZ czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 6
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:
1) 1% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania, za każdy przypadek któregokolwiek z zobowiązań określonych w umowie – za każde stwierdzone zdarzenie;
2) 1 000 zł za każdy przypadek braku zatrudnienia pracownika na podstawie stosunku pracy zgodnie z postanowieniami Specyfikacji Warunków Zamówienia.
3) 10% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 5% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po stronie  Zamawiającego.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia umownego przysługującego Wykonawcy.
4. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za uchybienia powstałe z winy Zamawiającego.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony umowy - do 30% wartość brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 7
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
1) nieprawidłowego lub nierzetelnego wykonania umowy przez Wykonawcę oraz niezaprzestanie naruszania postanowień umowy pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego;
2) opóźnienia w usunięciu lub odmowy usunięcia wad stwierdzonych przez Zmawiającego w wykonanym przedmiocie umowy;
3) zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i wykreślenia  Wykonawcy z właściwego rejestru lub ewidencji bądź zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej;
4) wydania zakazu zajęcia majątku Wykonawcy;
5) dokonania zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,
6) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 Pzp. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy po ustaleniu przez Zamawiającego i współpracującego z nim Wykonawcę wartości faktycznie wykonanych przez Wykonawcę usług.
2. Zamawiający uprawniony będzie do odstąpienia od umowy w terminie 3 dni przed rozpoczęciem  pobytu,  w  przypadku  braku  możliwości  realizacji  przedmiotu  umowy   w terminie,  o którym  mowa  w §  1 ust. 2 z przyczyn  niezależnych  od Zamawiającego. 
3. Odstąpienie wywołuje skutki  prawne  z  chwilą  doręczenia  drugiej  stronie  oświadczenia o odstąpieniu od umowy i będzie wywierało skutek na przyszłość, przy zachowaniu w pełni przez Zamawiającego   wszystkich   uprawnień   nabytych    przed    dniem    odstąpienia, w szczególności w zakresie kar umownych.
4. Odstąpienie od umowy nastąpi w formie pisemnej z podaniem przyczyny odstąpienia.
§ 8
Zmiany umowy i określenie warunków tych zmian
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną  na piśmie pod rygorem nieważności.
2. Zmiany umowy będą mogły nastąpić w niżej wymienionych przypadkach:
1) zmiana ilości uczestników turnusu z zastrzeżeniem §1 ust. 6;
2) zmiana terminu wykonania umowy, jeżeli zaistnieje okoliczność niemożliwa do przewidzenia w momencie zawierania umowy;
3) zmiany miejsca wykonania przedmiotu umowy w przypadku wystąpienia Siły wyższej. Zmiana miejsca realizacji zamówienia nastąpi wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego, o ile Wykonawca zaoferuje obiekt o co najmniej takim samym standardzie jak w złożonej ofercie oraz programem zgodnie z wymaganiami SWZ;
4) zmiana programu kulturalnego oraz wycieczki autokarowej, przy czym zmiana dotycząca atrakcyjności programu możliwa jest wyłącznie w sytuacji zaistnienia siły wyższej. W takim przypadku wykonawca niezwłocznie powiadomi na piśmie Zamawiającego o zmianach programu, a także o przyczynie zmiany oraz rodzaju proponowanych świadczeń zastępczych. Wszelkie zmiany programu, w tym zrealizowanie świadczenia zastępczego zamiast świadczenia pierwotnego wymagają zatwierdzenia przez Zamawiającego.  
Zamawiający może odmówić wyrażenia zgody na świadczenia zastępcze, jeżeli jest ono gorszej jakości niż świadczenie pierwotne, lub jeżeli z uzasadnionych względów nie może zostać zatwierdzone przez Zamawiającego;
5) zmiana ilości osób z orzeczeniem i bez orzeczenia, nie przekraczając założonej ilości uczestników.
§ 9
Przetwarzanie danych osobowych
1. Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora w związku z niniejszą umową będą przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy oraz chronione będą przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych – zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO). 
1. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbyło się zgodnie z przepisami RODO.
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących stronę, pracowników wyznaczonych do kontaktu między stronami tylko w celu i w czasookresie niezbędnym, do realizacji niniejszej umowy. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu ochrony danych osobowych, każdy pracownik zobowiązał się do zachowania poufności i tajemnicy. Pracownicy zostali upoważnieni do przetwarzania danych osobowych.
1. Strony będą przetwarzać dane osób reprezentujących stronę, dane kontaktowe osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy i zobowiązują się do wykonania obowiązku informacyjnego (art.14. RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony zgodnie z załącznikiem nr 2 i załącznikiem nr 3.
§ 10
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu    cywilnego, Prawo zamówień publicznych oraz    postanowienia     Specyfikacji    Warunków     Zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym - bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny, właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Strony ustalają, że umowa jest jawna i podlega udostępnieniu  na  zasadach  określonych  w przepisach ustawy z dnia 6  września  2001  r. o  dostępie  do  informacji  publicznej  (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902), bez ograniczeń wynikających z art. 5 ustawy.
5. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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Podpisy:
Opiekun grupy ……………………………
Załącznik nr 1 
do umowy nr ……  z dnia ……………
Przedstawiciel Wykonawcy …………………...

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wójt Gminy Grębocice; ul. Głogowska 3; 59 – 150 Grębocice, tel. +48 76 831 55 01; e-mail: sekretariat@grebocice.com.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@amt24.biz.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych związanych z umową.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
2. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze – Ustawa z dnia 29 września 1994r. rachunkowości, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
3. art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umożliwienie prawidłowej realizacji umowy między stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.
5. Kategorie danych osobowych: dane osobowe osób uprawnionych do podpisania umowy: imię i nazwisko, stanowisko, dane osobowe pracowników strony w zakresie: imię i nazwisko, adres korespondencji służbowy, numer telefonu służbowego, adres e-mail służbowy.
6. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. Podmioty t.j. dostawców usług lub produktów, w szczególności podmiotom świadczącym Administratorowi usługi IT (serwis, hosting).
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń.
8. Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.
12. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbędne do zawarcia do umowy.
Załącznik nr 2 
do umowy nr ……  z dnia ……………
13. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości podpisania umowy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:…………………………………….,  z którą można się kontaktować w sprawie danych osobowych telefon: ……………….., email: …………………………)
2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych związanych z umową.
3. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze – Ustawa z dnia 29 września 1994r. rachunkowości, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
1. art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umożliwienie prawidłowej realizacji umowy między stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.
4. Kategorie danych osobowych: dane osobowe osób uprawnionych do podpisania umowy: imię i nazwisko, stanowisko, dane osobowe pracowników strony w zakresie: imię i nazwisko, adres korespondencji służbowy, numer telefonu służbowego, adres e-mail służbowy.
5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. Podmioty t.j. dostawców usług lub produktów, w szczególności podmiotom świadczącym Administratorowi usługi IT (serwis, hosting).
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń.
7. Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

