U M O W A – projekt
Nr RI…..2022


zawarta w dniu	2022 r. na podstawie postępowania o udzielenie zamówienia przeprowadzonego w trybie podstawowym na podstawie Ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), zwaną dalej „ustawą Pzp” pomiędzy: 
Gminą Grębocice 
z siedzibą przy ul. Głogowskiej 3, 59-150 Grębocice, NIP:692-22-57-472, 
zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną przez:
Romana Jabłońskiego - Wójta Gminy Grębocice
przy kontrasygnacie  Beaty Dzumyk - Skarbnika Gminy Grębocice
a
.............................................................................................................
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………... 
o następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie wypoczynku - Zielonej Szkoły nad morzem 
w Polsce dla maksymalnie 216 uczniów ze Szkoły Podstawowej im . Janusza Kusocińskiego w Grębocicach z klas III-VII, (91 uczniów z klas III-IV oraz 125 uczniów z klas V-VII) następujących terminach:
1) od dnia 20 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. dla 208 uczniów
2) od dnia 23 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. dla 8 uczniów, którzy dołączą do grupy 208 uczniów w późniejszym terminie
2. Niniejsza umowa została zawarta na okres 8 dni począwszy od dnia 20 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r.
3. Wykonawca  wykonując   Przedmiot   Umowy   będzie   działał   zgodnie   z   wymogami   i wytycznymi określonymi w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
4. Realizacja przedmiotu umowy nastąpi we wskazanym obiekcie noclegowo- wypoczynkowym: …………………………………

§ 2
1. Zamawiający  jest  upoważniony  do  dokonania  kontroli  obiektów  i  warunków  pobytu   w każdym momencie, w zakresie zgodności z przepisami i zawartą umową. Zamawiającemu przysługuje także prawo do kontroli jakości i gramatury posiłków oraz warunków, w jakich odbywa się przygotowanie posiłków i konsumpcja.
2. Za działania i zaniechania podwykonawcy(-ów) Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania.
3. Dyrektor lub wicedyrektor lub osoba pełniąca obowiązki dyrektora szkoły przebywająca podczas pobytu zwana w dalszej części umowy Kierownikami turnusu jako Upoważnieni Przedstawiciele Zamawiającego mają uprawnienia do kontroli Wykonawcy w zakresie prawidłowości i staranności realizacji postanowień niniejszej umowy przez cały czas trwania pobytu. W przypadku stwierdzenia, że przedmiot umowy jest realizowany bez należytej staranności, niezgodnie z zasadami określonymi w umowie lub sprzecznie z umową oraz niezgodnie z normami, obowiązującymi przepisami, zasadami BHP, Kierownik pobytu ma obowiązek żądać od Wykonawcy usunięcia nieprawidłowości na piśmie. Na tę okoliczność  sporządzają  specjalną   informację   o   konieczności   usunięcia   uchybienia  w realizacji umowy i przekazują ją Wykonawcy lub wskazanemu przez Wykonawcę pracownikowi obiektu noclegowo-wypoczynkowego oraz Zamawiającemu.
4. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że przedmiot umowy jest realizowany bez należytej staranności, niezgodnie z zasadami określonymi w umowie lub sprzecznie z umową oraz niezgodnie z normami, obowiązującymi przepisami, zasadami BHP, Zamawiający ma prawo:
1) wezwać Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości niezwłocznie albo w innym terminie przez niego wskazanym,
2) nakazać Wykonawcy zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy, odsunięcia od wykonywania przedmiotu umowy pracowników Wykonawcy lub podwykonawców,
3) powierzyć	wykonanie	zakresów objętych umową innym podmiotom na koszt Wykonawcy,
4) odstąpić od umowy,
5) obciążyć Wykonawcę za naruszenia z tytułu poniesionej szkody.
5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 4 ust. 4, z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania, za każdy przypadek któregokolwiek z zobowiązań określonych w umowie – za każde stwierdzone zdarzenie.
6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 4 ust. 4, z tytułu odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 5% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 4 ust. 4, z tytułu odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po stronie  Zamawiającego.
8. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z przysługującego wynagrodzenia umownego przysługującego Wykonawcy.
9. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za uchybienia powstałe z winy Zamawiającego.
10. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony umowy - do 50% wartość brutto, o którym mowa w § 4 ust. 4 umowy.
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 3
1. W przypadku, kiedy pobyt uczestnika na turnusie zostanie skrócony Wykonawca dokona protokolarnego ustalenia:
1) przyczyny i osoby odpowiedzialnej za to skrócenie,
2) osoby odpowiedzialnej za przekazanie uczestnika rodzicom (opiekunom prawnym),
3) stanu zdrowia uczestnika - przy udziale lekarza,
4) strony zobowiązanej do pokrycia kosztów niewykorzystanego pobytu oraz innych zaistniałych okoliczności.
2. Za szkody w mieniu udostępnionym uczestnikom pobytu, odpowiedzialni są rodzice (opiekunowie prawni), opiekunowie uczestników lub inni uczestnicy – sprawcy  szkody.   W przypadku zaistnienia szkody Wykonawca sporządza protokół zniszczenia, który podpisują sprawcy szkody, opiekunowie uczestnika i Wykonawca. Wykonawca stwierdza ewentualną odmowę podpisania protokołu i dokumentuje szkodę w inny sposób (np. fotografia).
3. Stosowne zobowiązania rodziców wraz ze zgodą na pokrycie szkód wyrządzonych przez uczestnika stanowić winny załączniki do kart kwalifikacyjnych uczestników wypoczynku wraz z oświadczeniem rodzica (opiekuna prawnego) o zapoznaniu się z obowiązkiem wynikającym z ust. 1 i 2.

§ 4
1. Za wykonanie zamówienia, Wykonawca otrzyma maksymalne wynagrodzenie brutto stanowiące sumę kosztów poniesionych za noclegi i wyżywienie uczniów, koszt transportu, zatrudnienie, zakwaterowanie i wyżywienie kadry pedagogicznej, kierownika turnusu i kadry medycznej, koszty ubezpieczenia, koszty realizacji programu edukacyjno-kulturalnego oraz innych kosztów niezbędnych do wykonania usługi.
2. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o koszt noclegu oraz wyżywienia w przypadku wyjazdu mniejszej liczby uczestników lub uzasadnionego skrócenia pobytu uczestnika wg wzoru: suma ceny jednostkowej noclegu i wyżywienia x ilość skróconych dni pobytu dla każdego uczestnika.
Minimalny zakres świadczenia w ramach przedmiotowego zamówienia to 200 uczniów.
3. Ostateczne rozliczenie nastąpi zgodnie z kalkulacją wynikową.
4. Strony zgodnie ustalają, że łączna wartość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć …………………………….. zł (słownie: ……………………………. złotych).
5. Podstawę  do  wypłaty   wynagrodzenia   stanowić   będzie   sprawozdanie   Wykonawcy   z realizacji przedmiotu umowy sporządzone według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do umowy oraz faktura wystawiona przez Wykonawcę sporządzona na podstawie rozliczenia końcowego za pobyt. Do faktury Wykonawca dodatkowo załączy listę uczestników podpisaną przez Wykonawcę i Kierownika pobytu - według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do  umowy oraz  kserokopię sprawozdania Kierownika  pobytu z realizacji pobytu. Wykonawcy nie przysługują odsetki z tytułu nieterminowej płatności w przypadku złożenia faktury bez wymaganych załączników.
6. Termin płatności ustala się do 14 dni od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury z wszystkimi wymaganymi załącznikami przelewem na konto Wykonawcy: …………………………………………………..………….…………….… z zastosowaniem mechanizmu podzielnej płatności. Za datę zapłaty strony umowy uznają datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
7. Wykonawca zrzeka się prawa do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/ odszkodowania lub innych roszczeń z tytułu  nieterminowej płatności w  przypadku  gdy  w dniu, w którym upływa termin płatności faktury, rachunek bankowy wskazany 
w niniejszej umowie nie pozwala na dokonanie płatności z zachowaniem mechanizmu podzielnej płatności lub nie znajduje się w wykazie, o którym mowa w art. 96b ust 2 ustawy z dnia 11  marca 2004 roku  o podatku  towarów  i  usług (t. j. Dz. U. z  2021 r.,  poz. 685 ze zm.).
8. Jeżeli Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za skrócenie pobytu uczestnika, wynagrodzenie   należne   Wykonawcy   obejmuje    wyłącznie    koszty   już   poniesione   i  udokumentowane.  Wykonawca  nie  może  żądać  pokrycia  kwoty,   którą  uzyskałby    w   przypadku   pobytu   uczestnika   w   normalnie   umówionym   okresie    wynikającym z § 1 ust. 1 niniejszej umowy.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo jednostronnego zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku niewykonania wszystkich świadczeń wynikających z niniejszej umowy, o kwotę stanowiącą wartość niewykonanego świadczenia, co nie pozbawia Zamawiającego prawa do obciążenia Wykonawcy z tego tytułu odpowiedzialnością przewidzianą postanowieniami umowy.
10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje ryzyko Wykonawcy i jego odpowiedzialność za prawidłowe oszacowanie Przedmiotu umowy, w tym wszelkie koszty związane z realizacją Przedmiotu umowy. Wykonawca nie będzie zgłaszał żadnych roszczeń z tytułu niedoszacowania należności za wykonaną usługę będące Przedmiotem umowy oraz oświadcza, że ilości przyjęte do określenia wynagrodzenia za wykonaną usługę są wystarczające do wykonania całości zadania.

§ 5
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie  realizacji zamówienia wskazane w specyfikacji warunków zamówienia (SWZ).
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. W celu weryfikacji spełniania tych wymagań zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania:  
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
d) innych dokumentów 
− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu wskazane w ust. 2 dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w SWZ czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 6
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
1) nieprawidłowego lub nierzetelnego wykonania umowy przez Wykonawcę oraz niezaprzestanie naruszania postanowień umowy pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego;
2) opóźnienia w usunięciu lub odmowy usunięcia wad stwierdzonych przez Zmawiającego w wykonanym przedmiocie umowy;
3) zaprzestania  wykonywania   działalności   gospodarczej   i   wykreślenia  Wykonawcy z właściwego rejestru lub ewidencji;
4) wydania zakazu zajęcia majątku Wykonawcy;
5) dokonania zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,
6) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 Pzp. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy po ustaleniu przez Zamawiającego i współpracującego z nim Wykonawcę wartości faktycznie wykonanych przez Wykonawcę usług.
2. Zamawiający uprawniony będzie do odstąpienia od umowy w terminie 3 dni przed rozpoczęciem  pobytu,  w  przypadku  braku  możliwości  realizacji  przedmiotu  umowy   w terminie,  o którym  mowa  w §  1 ust. 2 z przyczyn  niezależnych  od Zamawiającego,  tj. z powodu ograniczeń spowodowanych zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem Covid-19.
3. Odstąpienie wywołuje skutki  prawne  z  chwilą  doręczenia  drugiej  stronie  oświadczenia o odstąpieniu od umowy i będzie wywierało skutek na przyszłość, przy zachowaniu w pełni przez   Zamawiającego   wszystkich   uprawnień   nabytych    przed    dniem    odstąpienia, w szczególności w zakresie kar umownych.
4. Odstąpienie od umowy nastąpi w formie pisemnej z podaniem przyczyny odstąpienia.

§ 7

1. Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora w związku z niniejszą umową będą przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy oraz chronione będą przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych – zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO). 
1. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbyło się zgodnie z przepisami RODO.
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących stronę, pracowników wyznaczonych do kontaktu między stronami tylko w celu i w czasookresie niezbędnym, do realizacji niniejszej umowy. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu ochrony danych osobowych, każdy pracownik zobowiązał się do zachowania poufności i tajemnicy. Pracownicy zostali upoważnieni do przetwarzania danych osobowych.
1. Strony będą przetwarzać dane osób reprezentujących stronę, dane kontaktowe osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy i zobowiązują się do wykonania obowiązku informacyjnego (art.14. RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony zgodnie z załącznikiem nr 6 i załącznikiem nr 7.

§ 8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu    cywilnego    oraz    postanowienia     Specyfikacji    Warunków     Zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym - bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny, właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Strony ustalają, że umowa jest jawna i podlega udostępnieniu  na  zasadach  określonych  w przepisach ustawy z dnia 6  września  2001  r. o  dostępie  do  informacji  publicznej  (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2176), bez ograniczeń wynikających z art. 5 ustawy.
5. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
6. Umowa zawiera pięć załączników stanowiących jej integralną część.


 ZAŁĄCZNIKI:
Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia;
Załącznik nr 2 -  wzór sprawozdania Wykonawcy z realizacji przedmiotu umowy; Załącznik nr 3 - wzór listy uczestników;
Załącznik nr 4 - jadłospis na każdy dzień pobytu opracowany przez Wykonawcę; Załącznik nr 5 - program edukacyjno-kulturalny opracowany przez Wykonawcę;
Załącznik nr 6-7 – przetwarzanie danych osobowych


       ZAMAWIAJĄCY:	WYKONAWCA:
Załącznik nr 1 do umowy nr …………….
z dnia ……………………….

Opis przedmiotu zamówienia

I. Ogólne warunki zamówienia:

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie zielonej szkoły nad morzem w Polsce dla maksymalnie 216 uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej im . Janusza Kusocińskiego w Grębocicach.
2. Zamawiający przewiduje zakres zamówienia zgodnie z przepisami określonymi w:
1) rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i spsobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1055 ze zm.),
2) rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 452),
3) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2211).
3. Wykonawca zorganizuje pobyt dla 216 uczniów ze Szkoły Podstawowej im . Janusza Kusocińskiego w Grębocicach z klas III-VII, (91 uczniów z klas III-IV oraz 125 uczniów z klas V-VII) w następujących terminach:
1) od dnia 20 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. dla 208 uczniów
2) od dnia 23 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. dla 8 uczniów, którzy dołączą do grupy 208 uczniów w późniejszym terminie
4. Za wykonanie zamówienia wykonawca otrzyma maksymalne wynagrodzenie brutto, stanowiące sumę kosztów poniesionych za noclegi i wyżywienie uczniów, koszt transportu, zatrudnienie, zakwaterowanie i wyżywienie kadry opiekuńczej, zatrudnienie kierownika turnusu oraz kadry medycznej, koszty ubezpieczenia, koszty realizacji programu edukacyjno-kulturalnego oraz innych kosztów niezbędnych do wykonania usługi. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o koszt noclegu oraz wyżywienia w przypadku wyjazdu mniejsze liczby uczestników lub uzasadnionego skrócenia pobytu uczestnika wg wzoru: suma ceny jednostkowej noclegu i wyżywienia x ilość skróconych dni pobytu dla każdego uczestnika.
Minimalny zakres świadczenia w ramach przedmiotowego zamówienia to 200 uczniów.  
5. Wykonawca przy organizacji pobytu uczniów będzie współpracował z Zamawiającym oraz z Dyrektorem lub wskazanym przez Dyrektora Wicedyrektorem Szkoły Podstawowej im . Janusza Kusocińskiego w Grębocicach. Przy realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest dochować wszystkich wymogów określonych w rozporządzeniach, o których mowa w pkt 2 ppkt 1 i 2.
6. Ostateczną liczbę uczestników w ramach pobytu, Zamawiający przedstawi Wykonawcy nie później niż w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia pobytu. Lista uczestników pobytu zostanie przesłana pocztą elektroniczną (bez podpisu elektronicznego), a oryginał wysłany listem poleconym.

7. Wyjazd uczestników winien odbyć się w następujących terminach:
1) 20 maja 2022 r. -  208 uczniów oraz 16 Nauczycieli (opiekunów + kierownik)
2) 23 maja 2022 r. -  8 uczniów oraz 1 nauczyciel (opiekun)
8. Uczniowie oraz  kadra (nauczyciele) zostaną zakwaterowani w jednym obiekcie noclegowo-wypoczynkowych, w którym znajduje się również jadalnia, spełniającym warunki określone w pkt II.1-15 SWZ.
9. Wykonawca zakwateruje w obiekcie noclegowo-wypoczynkowym zarówno uczniów jak i kadrę pedagogiczną, kierownika turnusu, kadrę opiekuńczą i kadrę medyczną, zapewniając 7 noclegów na osobę, z zastrzeżeniem ust. 3, Kierownik turnusu i kadra zostaną zakwaterowani w pokojach maksymalnie 1 lub 2-osobowych z uwzględnieniem kryterium tej samej płci przy rozdziale miejsc noclegowych. Wykaz kadry zostanie przesłany pocztą elektroniczną (bez podpisu elektronicznego). Każdy opiekun winien być zakwaterowany w pokoju usytuowanym na tym samym piętrze co jego grupa.

II. Określa się następujące wymagania co do obiektu noclegowo-wypoczynkowego i jego wyposażenia:

1. Obiekt, w którym świadczone są usługi ujęte w opisie przedmiotu zamówienia powinien spełniać  wymagania określone w art. 35 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2211) oraz winien posiadać dokumentację określoną w §4 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone  usługi hotelarskie (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2166).
2. Maksymalna odległość proponowanego obiektu noclegowego-wypoczynkowego od morza - mierzona najkrótszym ogólnodostępnym ciągiem pieszym od granicy działki, na której jest usytuowany obiekt noclegowo-wypoczynkowy, do wejścia na plażę – nie może przekroczyć 200 m.
3. Obiekt winien stanowić odrębny budynek lub wydzieloną część budynku stanowiącą funkcjonalnie całość lub zespół budynków stanowiących funkcjonalnie jeden kompleks.
4. Zamawiający wymaga aby budynki zaproponowane do realizacji zamówienia, które posiadają więcej jak 4 kondygnacje były wyposażony w windę osobową. Budynek winien posiadać  wejście do pokoi mieszkalnych z korytarza wewnętrznego.
5. [bookmark: _Hlk4822776081]Obiekt powinien posiadać pomieszczenia do prowadzenia zajęć lekcyjnych w ilości 7 sal dydaktycznych o powierzchni minimum 35 m2 wyposażonych w tablice lub flipcharty, minimum 25 krzeseł oraz wyposażony w stoliki zapewniające miejsca dla grupy min. 25 osobowej, z czego minimum trzy sale winny być wyposażone w sprzęt audiowizualny umożliwiający odbiór programów telewizyjnych oraz projekcję filmów i programów edukacyjnych z wykorzystaniem  nośników zewnętrznych, tj. płyt DVD  i pendrive.
6. W obiekcie winna znajdować się sala o powierzchni min. 70 m2 (ze sprzętem nagłośnieniowym) do organizacji spotkań, zajęć sportowych, kulturalnych i zabaw tanecznych. Obiekt powinien posiadać  również stołówkę z własną kuchnią.
7. W obiekcie winien znajdować się gabinet lekarski wyposażony w sprzęt i urządzenia zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 września 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 540) oraz co najmniej 3 izolatki z pełnym węzłem sanitarnym znajdujące się w możliwie najmniejszej odległości od gabinetu lekarskiego.
8. Część mieszkalną powinny stanowić pokoje 2, 3 i 4-osobowe wyposażone w pełen węzeł  higieniczno-sanitarny z bieżącą zimną i ciepłą wodą przez całą dobę. W przypadku pokoi typu „studio” jeden węzeł higieniczno-sanitarny powinien przypadać maksymalnie na 5 osób.  Powierzchnia mieszkalna pokoju winna wynosić nie mniej niż 4 m2 na osobę.
9. W wyposażeniu pokoju wymagane są: jednoosobowe łóżka o wymiarach minimalnych 90x180 cm, stolik nocny lub półka przy każdym miejscu do spania, szafa garderobiana lub zabudowana wnęka z ilością półek odpowiadając ilości osób w pokoju  i minimum 3 wieszaki na osobę, stolik lub biurko z minimum 1 krzesłem oraz lustro. Wykonawca zapewni miejsce do suszenia ręczników (dopuszcza się jedną suszarkę przenośną na pranie na jedną grupę). Nie dopuszcza się łóżek piętrowych, składanych i polowych. Wszystkie elementy wymaganego wyposażenia powinny być sprawne i spełniać funkcje zgodnie z ich przeznaczeniem przez cały czas trwania turnusu.
10. [bookmark: _Hlk4822777261]Obiekt winien być wyposażony w centralne ogrzewanie, które zapewni możliwość ogrzewania pomieszczeń w chłodne dni. W pomieszczeniach temperatura nie powinna być niższa niż 21°C. Pomieszczenia muszą być suche pozbawione wilgoci i pleśni.
11. Teren obiektu musi być ogrodzony, winien posiadać całodobowy monitoring lub być dozorowany 24 godziny na dobę, uporządkowany, zagospodarowany oraz pozbawiony jakichkolwiek przedmiotów i urządzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczestników turnusu. Nawierzchnia dróg oraz przejść równa i utwardzona, otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia trwale zabezpieczone odpowiednimi pokrywami.
12. Obiekt powinien posiadać następujące elementy zewnętrznej architektury: co najmniej 1 boisko wielofunkcyjne o utwardzonej nawierzchni, co najmniej 1 plac zabaw dla dzieci, miejsce na ognisko, zadaszone miejsce dla min. 30 osób do organizacji zajęć, konkursów, gier i zabaw (np. wiata, altana lub namiot).
13. Urządzenia na placach zabaw, urządzenia sportowe i rekreacyjne, z których będą korzystały dzieci muszą być sprawne i spełniać wymogi bezpieczeństwa. Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia terenowe powinny być stabilne i na stałe przytwierdzone do podłoża. Jeżeli na placach zabaw znajdują się piaskownice, należy przed przyjazdem dzieci dokonać wymiany piasku i utrzymywać go w czystości. Piasek winien być zabezpieczony przed zanieczyszczeniami odchodami zwierzęcymi. Wykonawca przedłoży do wglądu na prośbę Zamawiającego dokumenty potwierdzające wymianę piasku.
14. Nawierzchnie boisk i placów rekreacyjnych powinny być równe i utrzymane w dobrym stanie technicznym. W pomieszczeniach i miejscach do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw powinny być umieszczone tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.

III. Określa się następujące wymagania co do zakresu świadczenia usług:

Wymagania w zakresie transportu uczestników

1. Wykonawca przetransportuje uczestników, kadrę pedagogiczną, kadrę opiekuńczą oraz kierownika turnusu autokarami z miejscowości Grębocice do miejsca realizacji zadania i z powrotem. 
     Wykonawca przetransportuje uczestników oraz opiekunów w terminie 20 maja 2022 r. – 27 maja 2022 r. oraz 23 maja 2022r. – 27 maja 2022r. w terminie 20 maja 2022 r. -  208 uczniów oraz 16 nauczycieli (opiekunów + kierownika) i 23 maja 2022 r. -  8 uczniów oraz 1 nauczyciela (opiekuna) oraz 27 maja 216 uczniów i 17 nauczycieli (opiekunów + kierownika)
2. Uczestników należy przetransportować pod opieką opiekunów z zachowaniem liczby określonej w dowodzie rejestracyjnym.  Autokary muszą spełniać wymogi określone w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 450 ze zm.).  Autokary powinny spełniać wymóg standardu transportu dalekobieżnego z odpowiednim lukiem bagażowym, który pomieści bagaże wszystkich pasażerów danego autokaru. Autokary z klimatyzacją, nie starsze niż 15 lat. Spełniające warunki Euro 4.
3. W przypadku awarii Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia autokarowego transportu              zastępczego o takim samym standardzie w ciągu nie dłuższym niż 2h od stwierdzenia awarii.
4. Wykonawca jest zobowiązany zorganizować pomoc przy rozładunku bagaży dzieci z autokarów i przeniesienia ich do pokoi oraz załadunku tych bagaży na drogę powrotną.
5. Wykonawca zapewni w czasie trwania pobytu sprawny samochód wraz z kierowcą do przewozu osób w nagłych potrzebach zdrowotnych, w tym m.in. w razie potrzeby wykonania badań chorego uczestnika pobytu lub w razie konieczności jego hospitalizacji.

Wymagania w zakresie ubezpieczenia uczestników:

6. [bookmark: _Hlk4822776541]Wykonawca ubezpieczy uczestników oraz kadrę pedagogiczną, kierownika turnusu, kadrę opiekuńczą  na co najmniej 15 000,00 zł (słownie: piętnaście tysięcy złotych) na osobę, od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie przejazdów i pobytu.
7. Nie później niż w dniu zawierania umowy Wykonawca przedstawi polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, z suma gwarancyjną nie niższą niż 200 000,00 zł (słownie: dwieście tysięcy złotych) na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia, zawartą na okres obejmujący czas realizacji niniejszej umowy. Zakres ochrony powinien uwzględniać:
a) odpowiedzialność cywilną w związku z wyrządzoną szkodą przy prowadzenia hotelu (nieruchomości, w której przebywać będą uczestnicy),
b) OC z tytułu zatruć pokarmowych,
c) OC za mienie w pieczy (dotyczy mienia pozostawionego w pokojach),
d) Odpowiedzialność w związku z przeprowadzaniem imprez niemasowych.

Wymagania co do zakresu świadczonych usług gastronomicznych:

8. Wykonawca zapewni wyżywienie uczestników oraz kadry pedagogicznej, kadry opiekuńczej, Kierownika turnusu  przez okres pobytu   (8 dni) w stołówce znajdującej się w budynku zakwaterowania grupy (uczniów i nauczycieli – opiekunów) ośrodka poprzez przygotowanie i podanie czterech posiłków: śniadania, dwudaniowego obiadu, kolacji i podwieczorku, z zastrzeżeniem pkt. 8 i 9. Dopuszcza się formę szwedzkiego stołu przy organizowaniu śniadań i kolacji. Ponadto Wykonawca umożliwi  korzystanie  z posiłków dietetycznych zgodnie ze wskazaniami lekarza. Lista osób będących na diecie zostanie przekazana Wykonawcy na zasadach określonych w pkt I.5. Ponadto Wykonawca zapewni uczestnikom przez 24 godziny na dobę nieograniczony dostęp do napojów typu: woda, herbata, kompot. Wykonawca zobowiązuje się do opracowania jadłospisu zgodnie z aktualnie obowiązującymi polskimi normami żywienia opublikowanymi przez Instytut Żywności i Żywienia oraz do przygotowania posiłków zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2021  ze. zm.) łącznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy. Żywność winna odpowiadać normom bezpieczeństwa zgodnym ze standardami GHP  (Dobrej Praktyki  Higienicznej) oraz GMP (Dobrej Praktyki Produkcyjnej). Dzienna stawka tzw. „wsadu do kotła” na 1 osobę nie może być niższa niż 20.00 zł.
9. W dniu przyjazdu Wykonawca zapewni uczestnikom oraz kadrze pedagogicznej, kadrze                     opiekuńczej, kierownikowi turnusu obiad i kolację lub ciepłą kolację, w zależności od pory                      przyjazdu, a w dniu wyjazdu śniadanie.
10. Wykonawca zapewni suchy prowiant na wycieczki autokarowe oraz drogę powrotną dla uczestników oraz kadry pedagogicznej, kierownika turnusu, kadry opiekuńczej, obejmujący w szczególności: napoje, kanapki, pieczywo słodkie, owoce, słodycze. W dniu wycieczki Wykonawca zapewni osobom uczestniczącym w wycieczkach śniadanie i ciepłą kolację.
11. Jadłospis na każdy dzień pobytu, zawierający  wskazanie daty i dnia pobytu oraz gramaturę każdego posiłku stanowi załącznik nr 4 do umowy.
[bookmark: _Hlk4840730391]
Wymagania co do zakresu realizacji programu edukacyjno-kulturalnego:

12. Wykonawca opracuje program edukacyjno-kulturalny na każdy dzień pobytu osobno dla grupy młodszej: klasy III-IV oraz grupy starszej: klasy V-VII. Poszczególne elementy programu muszą być zróżnicowane i dostosowane do wieku oraz potrzeb rozwojowych uczestników. Program winien zawierać nazwę i szczegółowy opis jego elementów, w tym elementów o których mowa w pkt III ppkt.12-15.
13. W ramach programu edukacyjno-kulturalnego Wykonawca zobowiązany jest do realizacji podczas pobytu dwóch wycieczek autokarowych, jednodniowych, krajoznawczych z przewodnikiem dla każdej grupy, z zastrzeżeniem, że miejsce docelowe, do którego odbywa się wyjazd winno znajdować się w odległości maksymalnie 100 km od obiektu noclegowo-wypoczynkowego i dojazd do miejsca docelowego nie może przekroczyć 2 godzin.  Program wycieczki winien obejmować:
a) wstępy do obiektów zabytkowych, technicznych, przyrodniczych, sportowych, kulturalno– rozrywkowych – minimum jedna atrakcja wskazana w pkt a),
b)  zajęcia warsztatowe umożliwiające samodzielną aktywność uczestników wycieczki,
c) udział w lokalnych atrakcjach: rejs statkiem po morzu, wizyta w oceanarium, wizyta w fokarium, zwiedzanie skansenu, zwiedzanie parków tematycznych – minimum jedna atrakcja z wymienionych w pkt c).
[bookmark: _Hlk4840732631]      Atrakcje wymienione w punktach a)-c) stanowią katalog zamknięty. Transport w czasie wycieczki winien odbywać się autokarem o takim samym standardzie, jak w pkt III.1. Łączny koszt realizacji obydwu wycieczek w przeliczeniu na jednego uczestnika nie powinien być niższy niż 150,00 zł. Na pisemne żądanie kierownika turnusu Wykonawca udokumentuje wydatki poniesione na organizację wycieczki.
14. Wykonawca zobowiązany jest do organizacji dwóch imprez kulturalno–oświatowych na terenie ośrodka (np. występ iluzjonisty, teatrzyk, spotkanie z ciekawą osobą i animacjami dla każdej grupy lub innego równoważnego rozwiązania na wniosek kierownika).
15. Wykonawca zorganizuje atrakcje polegające na możliwości korzystania przez wszystkie grupy z wodnego parku rozrywki/aquaparku tzn. dla każdej grupy jedna wizyta 2-godzinna podczas pobytu, z zastrzeżeniem, że docelowo imienny skład grup korzystających z ww. atrakcji każdorazowo określa kierownik pobytu.
16. Wykonawca zobowiązany jest do organizacji zajęć kulturalno-oświatowych oraz sportowych w tym: ognisko z pieczeniem kiełbasek (przy czym pieczenie kiełbaski jest jako dodatkowy posiłek, a nie w ramach kolacji) dyskotek w liczbie i formie uzgodnionej z kierownikiem pobytu, organizacji konkursów i turniejów. Wykonawca zapewni środki finansowe na zakup nagród w ilości minimum odpowiadającej liczbie uczniów, o wartości nie mniejszej niż 20,00 zł na osobę. Zakup nagród winien być dokonany w uzgodnieniu z kierownikiem pobytu.
17. [bookmark: _Hlk4845908251]Wykonawca zobowiązany jest do bezpłatnego udostępnienia uczestnikom turnusu sprzętu sportowego, turystycznego (np. piłek do różnych gier zespołowych, skakanek, piłkarzyków, kijki do nordic walking, stołów do tenisa stołowego, gier planszowych itp.) i sprzętu plażowego.
18. [bookmark: _Hlk4840757081][bookmark: _Hlk5100853191]Wykonawca zapewni nieodpłatnie i przekaże maksymalnie w drugi dzień przyjazdu uczestników każdemu opiekunowi grupy zestaw następujących materiałów: papier A4 – 1 ryza, szary papier - 10 arkuszy, blok do flipchartu – 1 sztuka, markery – 5 sztuk, kreda biała – 1 opakowanie, kreda kolorowa – 1 opakowanie, gąbka – 1 sztuka, klej – 5 sztuk, nożyczki – 5 sztuk, blu tack (do przyklejania) – 2 opakowania, piłka do gry w piłkę nożną – 1 sztuka, piłka siatkowa – 1 sztuka, kometki – 4 komplety, 5 zestawów zabawowych do piasku – łopatki i wiaderka (grupa młodsza), łopatki do piasku dla każdego uczestnika (grupa starsza), dyplomy w ilości odpowiadającej liczbie uczestników. Materiały przechodzą na własność grupy/szkoły. Ponadto Wykonawca każdemu opiekunowi grupy udostępni 2 koce plażowe oraz Kierownikowi pobytu 5 kompletów apteczek pierwszej pomocy. Pisemne potwierdzenie odbioru zestawów z wyszczególnieniem ww. pozycji przez opiekuna grupy i kierownika pobytu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu jako załącznik do sprawozdania z realizacji zadania.  

Wymagania co do zatrudnienia kadry opiekuńczej:

19. Wykonawca zatrudni kadrę opiekuńczą (w pierwszej kolejności ze Szkoły Podstawowej im . Janusza Kusocińskiego w Grębocicach), zgodnie z obowiązującymi przepisami, posiadającą odpowiednie kwalifikacje oraz zapewni całodobową opiekę nad uczestnikami w ilości nie mniejszej niż l (jeden) - opiekun na 15 dzieci.
     Uczniów z grupy młodszej i starszej nie można łączyć w jedną grupę. Ponadto Wykonawca zatrudni 2 dodatkowych opiekunów. Dodatkowy opiekun pozostaje do dyspozycji kierownika pobytu i winien w szczególności sprawować nadzór nad uczestnikami wyłączonymi z realizacji programu z powodu złego stanu zdrowia lub sprawować opiekę na uczniami w przypadku tworzenia grup mieszanych wiekowo dla celów realizacji poszczególnych elementów programu edukacyjno-kulturalnego. Wynagrodzenie każdego z  15 opiekunów (pobyt w terminie 20-27.05.2022 r.) winno wynosić 1.400,00 zł brutto (słownie: jeden tysiąc czterysta złotych). Natomiast wynagrodzenie 1 opiekuna (pobyt w terminie 23-27.05.2022 r.)  winno wynosić 800,00 zł brutto (słownie: osiemset złotych)
20. [bookmark: _Hlk484599415]Wykonawca zatrudni Kierownika pobytu. Kierownikiem winien być Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły. Kierownik pobytu nie może jednocześnie pełnić funkcji opiekuna grupy. Wynagrodzenie kierownika pobytu  winno wynosić 2.000,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące złotych).

Wymagania co do zatrudnienia kadry medycznej:

21. Wykonawca zatrudni osoby sprawujące całodobową opiekę medyczną, zgodnie                               z obowiązującymi przepisami, gwarantującą niezwłoczną pomoc uczestnikom pobytu. Całodobowa opieka medyczna polega  na tym, że: Wykonawca zatrudni  minimum  jedną wykwalifikowaną pielęgniarkę, która będzie zobowiązana do pobytu w obiekcie noclegowo- wypoczynkowym przez całą dobę w czasie trwania pobytu i będzie udzielać pomocy uczestnikom bez zbędnej zwłoki. Ilość personelu medycznego może być większa w sytuacji, gdy przepisy szczególne co do wymogów ilościowych ustanawiają wyższe normy.
22. Wykonawca zapewni leki i produkty lecznicze w ilościach niezbędnych do udzielenia pomocy uczestnikom pobytu w razie ich choroby, urazu, wypadku lub pogorszonego samopoczucia nabytych w trakcie pobytu.
23. Wykonawca sporządzi karty kwalifikacyjne uczestników według wzoru określonego                         w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 452) wraz ze stosownymi oświadczeniami rodziców (opiekunów prawnych) zobowiązującymi do pokrycia kosztów skrócenia pobytu dziecka oraz szkód powstałych z winy uczestnika pobytu. Oświadczenia, o których mowa wyżej winny stanowić załączniki do kart kwalifikacyjnych. W przypadku konieczności korzystania przez uczestnika z posiłków dietetycznych wymagane jest przedłożenie do karty kwalifikacyjnej zaświadczenia od lekarza.




Załącznik nr 2 do umowy nr ……….
z dnia ………………….

SPRAWOZDANIE KOŃCOWE
z wykonania zadania
pn. „Wypoczynek dla dzieci ze Szkoły Podstawowej im. J. Kusocińskiego w Grębocicach – Zielona Szkoła”
Sprawozdanie należy przesłać do 7 dni po zakończeniu pobytu

1.  Informacje wstępne

1.1. POBYT w terminie od ……………………… do ………………………….
1.2. Nazwa obiektu noclegowo-wypoczynkowego
1.3. Adres obiektu noclegowo-wypoczynkowego
1.4. Dane Wykonawcy:
Nazwa firmy, siedziba, telefon kontaktowy, e-mail.

1.5. Osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania:
imię i nazwisko, funkcja, telefon kontaktowy, e-mail.
1.6. Liczba uczniów:
1.7. Liczba opiekunów:
1.8. Liczba lekarzy:
1.9. Liczba pielęgniarek:

2. Opis wykonania zadania

2.1. Opis realizacji poszczególnych działań w zakresie realizowanego programu edukacyjno- kulturalnego wraz z liczbowym wskaźnikiem realizacji działania (liczba uczestników).
a) Grupa młodsza

	Nazwa działania
	Opis
	Liczbowe określenie stopnia realizacji działania

	
	
	Uczniowie
	Opiekunowie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




b) Grupa starsza

	Nazwa działania
	Opis
	Liczbowe określenie stopnia realizacji działania

	
	
	Uczniowie
	Opiekunowie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





2.2. Opis sposobu organizacji wyżywienia:

2.3. Z jakimi trudnościami spotkał się Wykonawca i jak próbował je rozwiązywać?

2.4. Co, zdaniem Wykonawcy, zostało odebrane przez uczestników jako wyjątkowo atrakcyjne spośród wszystkich działań podjętych przez organizatora

2.5. Inne uwagi:


…………….……………………………….
Miejscowość, data

………………………......................................................
(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych do występowania w imieniu Wykonawcy)

Wymagane załączniki:

1. Pisemne  potwierdzenie  odbioru  zestawów  wskazanych  w  pkt  III.  17  załącznika  nr  1  do  umowy przez opiekunów grup – odrębne dla każdej grupy oraz przez kierownika turnusu.
2. Liczba uczestników turnusu.










	

Załącznik nr 3 do umowy nr …………….
z dnia ……………………….

Lista uczestników przebywających na zielonej szkole w ……………………………………..
Termin: …………………………..

Wychowawca: ……………………………………

	



L.p.
	



Nazwisko i imię
	



Klasa
	Informacja o skróceniu pobytu* (wypełnić jeśli dotyczy)

	
	
	
	
Data wyjazdu z zielonej szkoły
	
Przyczyna skrócenia pobytu
	Strona zobowiązana do pokrycia kosztów niewykorzystanego pobytu

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





………………………………………                ………………………………………..
Wykonawca	Kierownik pobytu





Załącznik nr 6 do umowy nr …………….
z dnia ……………………….

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że:
· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wójt Gminy Grębocice; ul. Głogowska 3; 59 – 150 Grębocice, tel. +48 76 831 55 01; e-mail: sekretariat@grebocice.com.pl
· Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@amt24.biz.
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych związanych z umową.
· Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze – Ustawa z dnia 29 września 1994r. rachunkowości, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
1. art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umożliwienie prawidłowej realizacji umowy między stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.
· Kategorie danych osobowych: dane osobowe osób uprawnionych do podpisania umowy: imię i nazwisko, stanowisko, dane osobowe pracowników strony w zakresie: imię i nazwisko, adres korespondencji służbowy, numer telefonu służbowego, adres e-mail służbowy.
· Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. Podmioty t.j. dostawców usług lub produktów, w szczególności podmiotom świadczącym Administratorowi usługi IT (serwis, hosting).
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń.
· Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.
· Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
· Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
· Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.
· Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbędne do zawarcia do umowy.
· Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości podpisania umowy.

Załącznik nr 7 do umowy nr …………….
z dnia ……………………….

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że:

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:…………………………………….,  z którą można się kontaktować w sprawie danych osobowych telefon: ……………….., email: …………………………)
· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy oraz w celach kontaktowych związanych z umową.
· Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze – Ustawa z dnia 29 września 1994r. rachunkowości, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
1. art. 6 ust. 1 lit. f - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem. Prawnie uzasadnionym interesem administratora danych jest umożliwienie prawidłowej realizacji umowy między stronami, komunikacja z osobami kontaktowymi w zakresie realizacji umowy.
· Kategorie danych osobowych: dane osobowe osób uprawnionych do podpisania umowy: imię i nazwisko, stanowisko, dane osobowe pracowników strony w zakresie: imię i nazwisko, adres korespondencji służbowy, numer telefonu służbowego, adres e-mail służbowy.
· Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa. Podmioty t.j. dostawców usług lub produktów, w szczególności podmiotom świadczącym Administratorowi usługi IT (serwis, hosting).
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane. W szczególności dane mogą być również przetwarzane przez wynikający z przepisów prawa okres związany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczeń.
· Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.
· Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
· Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
· Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.



