Elektronicznie podpisany przez:
Roman Jan Jabtoriski
dnia 29 stycznia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 20.2021
WOJTA GMINY GREBOCICE

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Grebocicach Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy

Na  podstawie art. 33 ust. 3 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki dla pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach, stanowiacy zlgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelmomocnikowi Wojta ds. etyki i polityki antykorupcyjne;j.
§ 3. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grebocice.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 30 dni od podpisania.

Wojt Gminy Grebocice

Roman Jablonski

1d: ED38272D-7DAB-4729-82FF-0495CFCC11AS8. podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 20.2021
Woéjta Gminy Grebocice
z dnia 26 stycznia 2021 r.

Szanowni Panstwo, Pracownicy Urzedu Gminy Grebocice,

Majac na wzgledzie realizacje celow izadan samorzagdu Gminy Grebocice w sposéb $swiadomy
i odpowiedzialny przy zapewnieniu zachowania najwyzszych standardéw zasad etycznych i spotecznych,
podjatem decyzje o wprowadzeniu Polityki antykorupcyjnej Gminy Grebocice oraz wprowadzeniu Kodeksu
Etyki pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach. Wprowadzenie i stosowanie przyjetych regut ma na
celu budowanie wizerunku Urzedu Gminy w Grebocicach jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy,
przejrzysty, dbajacy o ciggle podnoszenie zaufania mieszkancow.

Podpisany przeze mnie Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Grebocicach, ktory jest integralng
czgscig Polityki antykorupcyjnej Gminy Grebocice powinien by¢é wzorem postgpowania zardwno
w relacjach wewnatrz organizacji, jak i w relacjach z mieszkancami, klientami, czy tez osobami/podmiotami
wspolpracujacymi. Dzigki przyjetym standardom i zasadom postepowania powinnismy budowac zaufanie
spoteczne i mie¢ pozytywny wplyw na postrzeganie Gminy, Urzedu oraz wszystkich pracownikow.

Kazdy z Nas powinien by¢ osobiScie zaangazowany na rzecz etycznego postepowania, zapobiegania oraz
wykrywania wszelkich przypadkéw naduzyé. Przyjete podejScie zwalczania wszelkich naduzy¢ wymaga,
aby kazdy z Nas $§wiadomie i odpowiedzialnie podejmowal dziatania i swojg postawa dawal §wiadectwo
poszanowania prawa, wartosci etycznych i spotecznych.

Prosze by wszyscy stosowali si¢ do zasad zawartych w Kodeksie Etyki pracownikow Urzedu Gminy
w Grebocicach i przyczyniali si¢ do zapobiegania wszelkim przypadkom naduzy¢.

Wéjt Gminy Grebocice

Roman Jabtonski
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KODEKS ETYKI
pracownikéw Urzedu Gminy w Grebocicach
Rozdzial 1
DEFINICJE

§1
Ilekro¢ w Kodeksie Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Grebocicach jest mowa o:

1)Petnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Woéjta Gminy
Grebocice ds. etyki i1 polityki antykorupcyjnej powotanego odrgbnym zarzadzeniem

2)Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Grebocicach;

3)Pracowniku Urzgdu — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gregbocicach na
podstawie:

a)umowy o pracg, w tym o $wiadczenie pracy w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych,

b)powotania,
c)wyboru.
Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1.Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza
standardy postgpowania Pracownikow Urzedu w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan shuzby
publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako shuzenie
interesom panstwa i spotecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie =z wartoSciami przyjetymi
w demokratycznym spoteczenstwie.

2.Etyka oznacza normy moralne, ktore przektadaja ogdlne idealy 1 wartosci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

3.Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy Urzedu, ktoérzy swoim postepowaniem, zardwno
W miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezb¢dnego do wykonywania zadan
publicznych.

4.Pracownik Urzedu obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.
Rozdzial 3
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW URZEDU
§3

1.Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania Pracownikéw Urzedu. Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich walorow moralnych Pracownikéw Urzedu, a takze
urzeczywistnia ide¢ uczciwej, otwartej 1przyjaznej w stosunku do spolecznosci lokalnej administracji
samorzadowe;.

2.Wtasciwa postaweg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Grgbocicach wyznaczajg zasady:
1)praworzadnoSci:

Pracownik Urzgedu wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z obowigzujagcym
prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygnig¢cia opiera na prawidtowo
dokonanych ustaleniach, auzyskane w wyniku prowadzonych postgpowan informacje wykorzystuje
wytacznie do celow stuzbowych;

2)uczciwosci i rzetelnosci:

Pracownik Urz¢du podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest bezinteresowny i bezstronny, rowno
traktuje wszystkich klientow, z poszanowaniem ich prawa do prywatnos$ci i godnosci.

Pracownik Urze¢du nie podejmuje zadnych prac oraz zaj¢¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci lub
bytyby zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.
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W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzegdowych Pracownik Urzgdu informuje
o tym fakcie bezposredniego przetozonego, ktory wylacza Pracownika Urzedu z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

Pracownik Urzgdu zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji
srodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci;

3)jawnosci:

Pracownik Urzedu, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposob
jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia
w pelnym zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami prawa;

4)profesjonalizmu:

Pracownik Urzgedu wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peini posiadang wiedze
i do§wiadczenie. Docieka prawdy idaje jej Swiadectwo swoim postgpowaniem. Dba o systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5)neutralnosci:

Pracownik Urzedu nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji z otoczeniem;

6)wspotodpowiedzialnosci za dziatania:

Pracownik Urzedu nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, arelacje stluzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$§wiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy
i poza nim, a Swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu
i wiarygodnosci Urzgdu Gminy w Grgbocicach.

Rozdzial 4
POLITYKA GOSCINNOSCI
§ 4

1.Zabrania si¢, z wyjatkiem o ktéorym mowa wust. 2, przyjmowania korzys$ci (m.in.: upominkow,
swiadczen, dowodoéw wdzigcznosci) od wszelkich klientow i interesariuszy Urzgdu Gminy w Grebocicach,
tj. od o0s6b ipodmiotow, ktorych sprawy w Urzgdzie Gminy w Gregbocicach sg zatatwiane, ktérym
przekazywane sg $rodki finansowe, ktorych dziatalno$¢ Urzad Gminy w Grebocicach kontroluje Iub
reguluje. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1)osob i1 podmiotdéw starajgcych sie¢ o wydanie decyzji administracyjnej, dokumentow, zaswiadczen —
Pracownik Urzedu nie przyjmuje zadnych dowoddéw wdzigcznosci przed zlozeniem wniosku, w trakcie
zatatwiania sprawy ani po jej zakonczeniu;

2)wykonawcow starajacych si¢ lub mogacych si¢ stara¢ o zamowienie publiczne;
3)podmiotow, z ktorymi tacza Urzad Gminy w Grebocicach relacje majatkowe (np. najem lokali);

4)podmiotdow ubiegajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz podmiotow, ktore wsparcie
uzyskaty;

5)podmiotow, ktére Urzad Gminy zacheca do inwestowania w Gminie;

6)jednostek organizacyjnych i 0séb prawnych, oséb fizycznych, kontrahentow, ktorych dziatania Urzad
Gminy w Gregbocicach moze kontrolowaé, nadzorowac;

7)podwiadnych.
2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia przez Pracownika Urzedu:

1)okazjonalnie kwiatow Iub produktow spozywczych o krotkim terminie przydatnosci, o wartosci
nieprzekraczajacej 100 zt;

2)materiatlow promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez klientéw lub otrzymywanych
wraz z materialami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji
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(rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem,
tekstem lub grafika jednoznacznie kojarzacg si¢ z promowang instytucja lub firmg);

3)prezentow otrzymanych w zwigzku =z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach
z przedstawicielami innych podmiotdéw (w szczegdlnosci przedstawicielami samorzagdow i innych instytucji
krajowych i zagranicznych).

3.Wyjatkow, o ktorych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

4. Wartos$¢ otrzymanej korzysci majatkowej szacuje si¢ na podstawie §redniej ceny rynkowej takiej same;j,
lub podobnej rzeczy.

5.0 ile pojawiaja si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzySci do kategorii dozwolonych,
decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronnos$¢ i bezinteresowno$¢ w zatatwianiu
spraw stuzbowych.

6.W sprawach watpliwych nalezy zasiggnaé¢ opinii Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub
stanowczo lecz uprzejmie odmowié przyjecia korzysci.

7.W sytuacji otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:
1)Pracownik Urzgdu niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;
2)Pracownik Urzedu podejmuje dzialania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci;

3)w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby nietaktowne
lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztéow, korzys¢ przekazywana jest do pracownika ds.
administracyjnych h wcelu zagospodarowania dla potrzeb Urzgdu Gminy w Grebocicach; jezeli
przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Urzgdu Gminy w Grebocicach zostaje
zabezpieczona w celu niecodplatnego przekazania jednostce Gminy Grebocice lub innej instytucji, w ktorej
bedzie mogla by¢ spozytkowana; jezeli przez okres 6 miesigcy nie znajdzie instytucji, jednostki Iub
komorki, w ktorej korzys¢ bedzie mogta zostaé spozytkowana, zwroci ja Pracownikowi Urzedu, ktory
korzys$¢ otrzymat i poinformuje o tym fakcie Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;j;

4)o ile jest to mozliwe Pracownik Urzedu informuje darczyncg, ze przekazana korzys$é zostanie
przekazana na stan Urzedu Gminy w Grgbocicach;

S)dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotéw osobistego uzytku,
otrzymanych w zwigzku zuczestnictwem w oficjalnych shuzbowych spotkaniach z przedstawicielami
innych podmiotéw (W szczegolnosci przedstawicielami samorzaddéw i innych instytucji krajowych
i zagranicznych).

8.Fakt otrzymania korzysci o warto$ci przekraczajacej 100zt wraz =z informacjag o sposobie
zagospodarowania Pracownik Urzgdu umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez zlozenie Deklaracji
Korzysci.

§5

1.Pracownik Urzedu uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszelkich klientow i interesariuszy
Urzedu Gminy w Grebocicach zaproszen na zamknigte lub biletowane imprezy (m.in. rozrywkowe,
kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jesli mogloby to wywola¢ watpliwosci co do zachowania
bezstronnosci 1 obiektywizmu.

2.0 ile Pracownik Urzedu zdecyduje si¢ na przyjecie od klienta lub interesariusza Urzedu Gminy
w Grebocicach zaproszenia na zamknigtg lub biletowang impreze (jezeli warto$¢ biletu przekracza 100 zt),
fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci.

3.Powyzsze nie dotyczy imprez, ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorem jest Gmina Grebocice.

4.0 ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii dozwolonych,
decydujgce znaczenie ma wpltyw tego zdarzenia na bezstronnos$¢ i bezinteresownos$¢ w zalatwianiu spraw
stuzbowych.

5.W sprawach watpliwych nalezy zasiggnaé¢ opinii Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub
uprzejmie, ale stanowczo odmowié przyjecia zaproszenia.

Rozdzial 5
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REJESTR KORZYSCI
§6
1.Tworzy si¢ Rejestr Korzysci.

2.Pracownik Urzedu, ktory w zwigzku z wykonywang pracg uzyskal korzys¢ finansowg lub inng
(z wylaczeniem $wiadczen pracodawcy), wtym prezent otrzymany m.in. w zwigzku z uczestnictwem
w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéow, o wartosci przekraczajacej 100 zi,
obowigzany jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.

3.Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;.
4.Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:
1)liczbe porzadkowa wpisu;

2)dane Pracownika Urzedu zglaszajacego zdarzenie, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko stluzbowe, komorke
organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony;

3)datg otrzymania korzysci;
4)okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysé (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);
5)opis korzysci;

6)wartos¢ szacunkowa otrzymanej korzys$ci (na podstawie $redniej ceny rynkowej takiej samej lub
podobnej rzeczy);

7)okolicznosci otrzymania korzysci;
8)postanowienia co do sposobu postepowania;
9)uwagi.

5.Na Pracowniku Urzedu, ktéry otrzymal korzys$¢ o wartosci przekraczajacej 100 zt, cigzy obowigzek
dokonania pisemnego zgloszenia do Rejestru Korzysci poprzez wypetlienie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania korzysci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej; wzor Deklaracji Korzysci stanowi zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki.

6.Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzysci dokonuje Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
lub osoba przez niego upowazniona.

7.Pracownik Urzedu, ktoéry dowiedziat si¢ o niezgloszeniu otrzymania korzysci przez innego Pracownika
Urzedu, powinien poinformowac tego Pracownika o konieczno$ci dokonania stosownego zgloszenia,
a gdyby okazato si¢ to bezskuteczne — poinformowac o powstatej sytuacji Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej lub osobe przez niego upowazniong.

8.W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez Pracownika Urzedu,
Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub osoba przez niego upowazniona podejmuje czynnos$ci
majace na celu wszczgcie postepowania na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci pracowniczej.

9.W przypadku osob, o ktorych mowa w art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393,
z pézn. zm.), obowigzek dokonania pisemnego zgloszenia do Rejestru Korzysci dotyczy tych sktadnikdw,
ktorych warto$¢ przekracza 100 zt i nie podlega obowigzkowi zgloszenia otrzymanej korzysci do rejestru
prowadzonego przez Panstwowa Komisje Wyborcza.

Rozdzial 6
ZASADY KONTAKTU Z KLIENTEM
§7

1.Kazdy Pracownik Urzgdu zobowigzany jest do przestrzegania ogélnie przyjetych standardow obstugi
klientow, ktore obowigzuja zar6wno w kontaktach z klientem zewnetrznym, jak i wewngtrznym.

2.Dla zachowania transparentno$ci i bezstronno$ci w szczegolno$ci nalezy pamigtaé, ze:

1)Pracownik Urzedu w bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wylacznie kontakty stuzbowe,
pozostajac  wroli urzgdnika realizujacego ustawowe zadania w sposéb okreslony przepisami
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1 wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywac swojej pozycji do osiggania korzysci majgtkowych
lub osobistych;

2)Pracownik Urzedu zachowuje si¢ wzgledem klienta w sposéb nie dajacy podstawy do uznania tego
zachowania za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci majagtkowej lub osobiste;j;

3)w miar¢ mozliwosci spotkania Pracownika Urzgdu z klientami odbywajg si¢ przy obecnosci drugiego
Pracownika;

4)Pracownik Urzedu zapewnia poufnos$é przetwarzanym informacjom w siedzibach Urzedu Gminy
w Grebocicach oraz poza nimi;

5)w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane sg czynnosci stuzbowe, nie pozostawia si¢ klienta samego;

6)spotkania z klientami/uczestnikami postgpowania/przedstawicielami strony odbywaja si¢ w godzinach
pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach
i terminach zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem;

7)ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okre§lony wyzej wymaga kazdorazowo uzyskania
akceptacji bezposredniego przetozonego;

8)kontakt z klientem za pomocag S$rodkéw komunikacji takich jak mail, faks, telefon odbywa si¢
wytacznie przy uzyciu stuzbowych adresow poczty elektronicznej, faksu, telefonu.

Rozdzial 7
ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW
§8

1.Przy rozpatrywaniu spraw Pracownik Urzedu jest zobowigzany do biezacej oceny mozliwosci
zaistnienia konfliktu interesow — jezeli uzna, ze moze on zaistnie¢ zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ o tym bezposredniego przelozonego.

2.Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow
wytacza Pracownika Urzedu z prowadzenia sprawy oraz informuje o tym Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjne;j.

Rozdzial 8
ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC
§9

1.W Urzgdzie Gminy w Gregbocicach podejmuje si¢ aktywne dzialania w celu zapobiegania i wykrywania
wszelkich form nieprawidtowosci i naduzy¢.

2.W Urzedzie Gminy w Grgbocicach zapewnia si¢ warunki do podnoszenia wiedzy i1 $wiadomosci
Pracownikow Urzedu w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do szkolen i materiatow
szkoleniowych.

3.Pracownicy Urzedu zglaszaja zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z odrgbng procedurg i aktywnie
dziatajg na rzecz eliminacji podobnych przypadkow w przysztosci.

Rozdzial 9
ODPOWIEDZIALNOSC
§10
1.Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialnos¢ pracowniczg za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

2.Pracownicy Urzedu, w szczegélno$ci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé
znajomos$¢ Kodeksu Etyki wérdd pozostatych Pracownikow.

§11
1.Pelnomocnik Woéjta Gminy Grebocice ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zobowigzany jest do:

1)zapoznania z trescig Kodeku Etyki wraz z zalagcznikami odpowiednio wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy w Gregbocicach, w terminie 14 dni od daty wejScia w zycie niniejszego zarzgdzenia poprzez
przyjecie oswiadczenia, stanowigcego zalgcznik nr2 do niniejszego Kodeksu Etyki i przekazania
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oswiadczenia do pracownika ds. organizacyjnych i kadr,
2) rozpatrywania skarg i innych zgloszen dotyczacych nieetycznych zachowan Pracownikow Urzedu

2.Pracownik ds. organizacyjnych i kadr zobowigzany jest do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikéw z treScig Kodeksu Etyki wraz z zatgcznikami poprzez przyjecie oswiadczenia, stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszego Kodeksu Etyki.

§ 12

Skargi iinne zgloszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec kierownikow jednostek
Gminy Grebocice rozpatruje Wojt Gminy Gregbocice lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 10
KONSULTACJE
§13

1.Pracownicy Urzgdu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdcié¢ si¢ do Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie postepowan nieetycznych, naruszenia
wewnetrznych regulacji lub innych przepisOw prawa, nie obawiajac si¢ jednoczesnie represji, aktow
dyskryminacji czy postgpowania dyscyplinarnego.

Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufno$¢ Pracownikom Urzedu zglaszajagcym
zaistniate przypadki naduzy¢ lub uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich przypadkow.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

CZESC A - WYPELNIA PRACOWNIK

Nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Gminy w Gregbocicach
DEKLARACJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dzialajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki pracownikéw Urzgdu Gminy
w Grebocicach o§wiadczam, ze otrzymalem(-am) korzy$¢ o wartosci przekraczajacej 100 zt

1. Imie¢ i nazwisko zglaszajacego:

9. Uwagi
Data Podpis zgtaszajacego
Data Podpis bezposredniego przetozonego
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CZESC B — WYPEENIA OSOBA WSKAZANA PRZEZ PEENOMOCNIKA DS. ETYKI I POLITYKI
ANTYKORUPCYJINEJ

Whplyneto do Pelnomocnika ds. etyki 1 polityki antykorupcyjne;:
Data:

Podpis osoby upowaznionej:

Nr REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzit:
Data:

Podpis osoby upowaznione;j

Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscia:

Data:

Podpis osoby upowaznione;j
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Komorka organizacyjna
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ibede przestrzegal/a postanowien Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Gminy w Grebocicach.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad okreslonych
w Kodeksie Etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Grebocicach oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

Grebocice, dNia .....oovviiiiiiiiiaiee e

podpis pracownika
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