Elektronicznie podpisany przez:
Roman Jan Jabtoriski
dnia 28 stycznia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 19.2021
WOJTA GMINY GREBOCICE

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika Wéjta Gminy Grebocice
ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i3 w zwiazku zart. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), zarzadza si¢ co nastepuje :

§ 1. Powoluje si¢ Panig Edyta Jakubowska - Le$niak na Pelnomocnika Wojta Gminy Grebocice ds. etyki
i polityki antykorupcyjnej, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjnej”, ktorego
zadaniem jest promowanie zasad etycznego postgpowania oraz nadzorowanie i doskonalenie systemu
przeciwdziatania naduzyciom w Gminie Grebocice.

§ 2. 1. Pelnomocnik ds. etyki ipolityki antykorupcyjnej podlega w zakresie swojej merytorycznej
dzialalno$ci bezposrednio Wojtowi Gminy Grebocice.

§ 3. 1. Kazdy pracownik Urzgdu Gminy Gregbocice moze kierowa¢ do Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej pytania dotyczace przepisow Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Gminy Grgbocice, Polityki
antykorupcyjnej Gminy Grebocice oraz Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji w Urzegdzie Gminy w Grebocicach.

2. Kazdy pracownik jednostki organizacyjnej Gminy Grebocice oraz innej jednostki sektora finansow
publicznych nadzorowanej przez Wojta Gminy Gregbocice, posiadajacej osobowo$¢ prawng i dzialajacej
w oparciu o odrgbne przepisy moze kierowaé¢ do Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej pytania
dotyczace Polityki antykorupcyjnej Gminy Grebocice.

§ 4. Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej nalezy:

1) nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach, Polityki
antykorupcyjnej Gminy Grgbocice i Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji w Urzedzie Gminy w Grebocicach oraz inicjowanie iprowadzenie prac zwigzanych zich
aktualizacja;

2) wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjaja budowaniu kultury organizacyjnej, upowszechnianie
standardow i zasad postepowania, ktére stanowig o zawodowej tozsamosci pracownikow;

3) ustalanie obszarow dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego Gminy Grebocice wymagajacych
szczegblnej uwagi ze wzgledu na wysokie ryzyko naduzyc;

4) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych mozliwosci wystapienia naduzy¢, w tym korupcji;

5) zapewnianie osobom dokonujacym zgloszen dotyczacych mozliwosci wystapienia naduzy¢ poufnosci
W procesie wyjasniania sprawy;

6) prowadzenie postgpowan wyjasniajagcych w sytuacjach podejrzenia istnienia naduzy¢ oraz powotywanie
i przewodniczenie zespotom ds. wyjasnienia zgtoszonych podejrzen naduzy¢;

7) informowanie za posrednictwem Wojta Gminy Gregbocice wlasciwych stuzb w przypadku stwierdzonych
naduzy¢ lub kierowanie spraw do wyjasnienia;

8) rekomendowanie Wojtowi Gminy Gregbocice przeprowadzenia audytu lub kontroli z zakresu przestrzegania
Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Gminy Grebocice we wskazanym obszarze dziatalnos$ci;

9) kierowanie wniosku do bezposredniego przelozonego o ukaranie pracownika, ktory naruszyt przepisy
Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Grgbocice, Polityki antykorupcyjnej Gminy Grebocice lub
Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, wtym korupcji w Urzedzie Gminy
w Grebocicach;

10) udzielanie odpowiedzi pracownikom Urzedu Gminy w Grebocicach na pytania dotyczace Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach, Polityki antykorupcyjnej Gminy Grebocice i Procedury
reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie Gminy w Grebocicach;
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11) udzielanie odpowiedzi pracownikom jednostek Gminy Grgbocice na pytania dotyczace Polityki
antykorupcyjnej Gminy Grebocice;

12) przygotowywanie szkolen oraz materialow szkoleniowych w zakresie etyki 1 przeciwdziatania
naduzyciom dla pracownikéw Urzedu we wspotpracy z biurem witasciwym ds. szkolen;

13) rozstrzyganie sporow 1 watpliwosci w zakresie koniecznosci wpisania do Rejestru Korzysci otrzymanych
przez pracownikow Urzedu Gminy w Grebocicach;

14) prowadzenie rejestru zgloszen o naduzyciach, w tym korupcji;
15) prowadzenie rejestru zgloszonych konfliktéw interesow;

16) sktadanie Wojtowi Gminy Grebocice, w terminie do 30 marca sprawozdania za rok ubiegly ze swojej
dziatalnosci z wykorzystaniem informacji uzyskanych od kierownikow jednostek Gminy Grebocice;

17) publikowanie rocznych sprawozdan w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grgbocice z wylaczeniem
informacji dotyczacych danych osobowych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi Wajta Gminy Grebocice ds. etyki i polityki
antykorupcyjne;.

§ 7. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Grgbocice oraz innych jednostek
sektora finanséw publicznych nadzorowanych przez Wojta Gminy Grebocice, posiadajacych osobowos¢
prawng i dzialajacych w oparciu o odrgbne przepisy do wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, w szczegolnosci w zakresie przekazywania informacji niezbednych do sporzadzenia rocznego
sprawozdania z realizacji Polityki antykorupcyjnej Gminy Gregbocice.

§ 8. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gre¢bocice .

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 30 dni od podpisania.

Wéjt Gminy Grebocice

Roman Jablonski
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