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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 13 i 14 wrzesnia 2018 roku na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390), zwanej w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,ustawa”, kontrolerzy
Matgorzata Mazur - inspektor wojewo6dzki, przewodniczaca zespotu i Edyta Kubicka - starszy
inspektor wojewo6dzki, kontroler z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spofecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzili kontrole kompleksows Urz¢du
Gminy w Grebocicach w zakres1e realizacji zadan gmmy wynikajacych z ustawy
0 przemwdzmlamu przemocy w rodzinie. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym
w dniu 5 ézerwca 2018 r. przez Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na II pétrocze
2018 roku.

W okresie objetym kontrola, tj. od dnia 1 wrzesnia 2017 roku do dnia 13 wrzesnia
2018 roku funkcje Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
,.Zespotem” lub »Z1”, petnita Pani Barbara Langner, natomiast jego obstuge organizacyjno -
techniczng zapewnial Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grebocicach przy
ul. Gtogowskiej 3. ‘

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje si¢ oceng¢ pozytywna z nieprawidlowosciami, ktorej

uzasadnieniem jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny-oraz protokét kontroli



podpisany przez Pana w dniu 25 pazdziernika 2018 roku (data wptywu do Dolno$laskiego
Urzedu Wojewédzkiego.BO pazdziernika 2018 roku). Do protokotu nie whiesiono zastrzezen.

Przeprowadzone przez organ kontrolny dziatania oraz zgromadzona w aktach kontroli
dokumentacja potwierdzity, ze obbwia[zki gminy wynikajace z przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej i ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zostaly zrealizowane w zakresie:
1) podjecia przez Rad¢ Gminy w Grebocicach uchwaty nr LXI11/304/2014 z dnia 26 sierpnia
2014 roku w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2014 — 2020, 2) podjecia uchwaty nr XLIII/207/2017 z dnia 30 maja
2017 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Grgbocice na lata 2017 — 2020.

W okresie objetym kontrolg w Gminie Grgbocice obowigzywata uchwata Rady Gminy
w Grebocicach nr V/26/2011 z dnia 17 lutego 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinamego oraz szczegdtowych
warunkéw jego funkcjonowania. Jednak ze wzgledu na zapisy w tzw. ,artykutach”, tj. rozdz.
2 art. 1 - 3, rozdz. 4 art. 3 - 5 oraz art. 8 zalagcznika do uchwaty, zostanie ona przekazana
do Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego celem oceny
jej legalnosci.

W dniu 15 pazdziernika 2011 roku Wo¢jt Gminy Grebocice wydat zarzgdzenie
nr 188/2011 w  sprawie powotania  Gminnego  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Ze wzgledu na zmiany personalne w sktadzie
Zespotu, zarzadzenie zmieniane byto kilkakrotnie. W okresie objetym kontrolg obowigzywaty
zarzadzenia nr 76/2017 z dnia 13 kwietnia 2017 r. oraz nr 139/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018 r.
Do sktadu Zespotu powotano, na podstawie uprzednio zawartych porozumien o wspotpracy,
przedstawicieli jednostek wskazanych w art. 9a ust. 3 pkt 1-5 i ust. 4 ustawy, z wyjatkiem
przedstawiciela organizacji pozarzadowej, co stanowi nieprawidtowos$¢. Ponadto,
przedstawiciel o§wiaty, pomimo ﬁgurowania.na listach obecnosci z posiedzen Zespotu, zostat
pominiety jako jego czlonek w zarzadzeniach obowigzujacych w dniu kontroli, w zwigzku
z czym kwestie t¢ nalezy uregulowac.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarmego ztozyli oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci danych i informacji uzyskiwanych w trakcie realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy wrodzinie, z wyjatkiem przedstawiciela Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Lancet” w Grebocicach oraz kuratora zawodowego. W tresci

pieciu o$wiadczen nie wskazano organu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy.



Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaty
sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Na podstawie przedtozonych protokotéw oraz list
obecnosci stwierdgpno, ze Zespdt realizowat i dokumentowat zadaniaj,_ o ktérych mowa
w art. 9b ust. 1 1 ust. 2 ustawy.

W dniu kontroli, Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego nie posiadat
zaswiadczenia Zastepcy Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych o rejestracji
zbioru danych osobowych, zgodnego z art. 42 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z2016, poz. 922 z pézn. zm.), w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 25 maja 2018 r., jednak zlozyt do akt kontroli kopi¢ urzedowego
poswiadczenia odbioru potwierdzajacg zgtoszenie takiego zbioru.

W zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, o ktoérej mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), stwierdzono
nastepujace braki w przestrzeganiu procedury: w jednej badanej procedurze nie ustalono daty
przekazania do Przewodniczacego Zespolu formularza ,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela podmiotu wszczynajgcego procedure; w pieciu przypadkach przekroczono
termin przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” grupie roboczej przez
Przewodniczacego Zespohi; w przypadku akt jednej sprawy nie bylo informacii, czy
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” mialo miejsce w obecnosci osoby dotknietej
przemocg; w dokumentacji jednej zbadanych procedur nie stwierdzono wypetnienia
formularza ,,Niebieska Karta — C” oraz ,,Niebieska Karta — D”; w aktach dwéch spraw nie
bylo zapiséw dotyczacych planéw pomocy. W zwigzku z powyzszym, zwraca si¢ uwage
na koniecznos¢ dokumentowania wszystkich dziatan podejmowanych w ramach procedury
przez Zespdt 1 grupy robocze.

Ponadto ustalono, ze w Gminie Grgbocice prowadzono dziatania edukacyjne majgce
na celu wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicdw w rodzinach zagrozonych
przemoca. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego realizowali zadania edukacyjne majgce
na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicéw poprzez rozpowszechnianie
tematycznych ulotek i plakatow wyéylanych do sottyséw gminy, jednostek oswiatowych,
przedszkoli oraz stuzby zdrowia. Ponadto, funkcjonariusze Policji przeprowadzali prelekcje
z uczniami szk6t podstawowych w Grebocicach oraz Rzeczycy, a takze grebocickiego
publicznego gimnazjum oraz przedszkola. Przedstawiciele o$wiaty realizowali projekty,

organizowali prelekcje 1 pogadanki, w ktérych poruszano temat przemocy w rodzinie.



_ W odniesieniu do realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy,
gminé zapewniala schronienie osobom dotknigtym przerrioca} w rodzinie we wspdipracy
z Domem Samotnych Matek z Dziecmi MONAR - MARKOT w Glogowie (umowa
obowigzywata do konica 2017 r.), w sytuacji kryzysowej gmina jest w stanie zapewni¢ miejsce
zamieszkania osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, cho¢ na przestrzeni ostatnich 10 lat
nie wykazano potrzeby podejmowania takich dziatan.
. W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowe;j realizacji zadarn Gminy Grebocice
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosci:
1) Do Zespotu Interdyscyplinarnego nie powotano przedstawiciela organizacji
pozarzadowe;.

2) Do Zespotu Interdyscyplinamego powotano przedstawiciela ochrony zdrowia
oraz kuratora sgdowego bez wymaganych o$wiadczen o zachowaniu poufnosci danych
i informacji uzyskiwanych w trakcie realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
pfzemocy w rodzinie. |

3) Czgs¢ ztozonych oswiadczen o zachowaniu poufnosci danych i informacji uzyskiwanych
w trakcie realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie zostata
zawarta na drukach bez oznaczenia organu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy.

4) Przekroczenie terminu przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego lub grupom roboczym przez Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Wobec stwierdzonych powyzszych nieprawidlowosci, wydaje sie zalecenia
pokontrolne:
1) Powota¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarzgdowe;j.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

Termin realizacji: do 31 grudnia 2018 r.

2) Ztozy¢ o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych i informacji uzyskiwanych w trakcie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie przez przedstawiciela
ochrony zdrowia oraz kuratora sgdowego.

Podstawa prawna: art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

Termin realizacji: niezwtocznie.



3) Ztozy¢ oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych i informacji uzyskiwanych w trakcie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy wrodzinie z oznaczeniem
organu, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 2, art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

Termin realizacji: niezwlocznie. .

4) Dochowywa¢ terminu przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” czionkom zespohu
interdyscyplinarnego  lub  grupom  roboczym . przez  Przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Podstawa prawna: § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoré6w formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Termin realizacji: na biezaco.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1508
ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w ermirnie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢
do nich pisemne zastrzezenia do Wojewody Dolnoslaskiego. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich dorgczenia. W terminie do dnia 31 stycznia 2019 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewodg¢ Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskéw przedstawionych w niniejszym

wystgpieniu.




